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Δήλωση αποποίησης ευθύνης 

Παρά τις προσπάθειες που έχουν καταβληθεί για να διασφαλιστεί η ακρίβεια των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτό το έγγραφο, 
η ΑΔΕΕλΕπ δεν αναλαμβάνει καμία ευθύνη ή υποχρέωση που προκύπτει από τυχόν σφάλματα, ανακρίβειες ή παραλείψεις.

Η ΑΔΕΕλΕπ διατηρεί το δικαίωμα να αναλάβει δράση ή να απέχει από αυτήν, η οποία μπορεί ή όχι να συμφωνεί με το παρόν έγγραφο.
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Το όραμα της ΑΔΕΕλΕπ είναι να καθιερωθεί 
ως αξιόπιστη Εποπτική Αρχή σε τοπικό, 
ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, λειτουργώντας 
με αποτελεσματικότητα, διαφάνεια, ήθος 
και αμεροληψία, συνεισφέροντας στη 
σταθερότητα των χρηματοοικονομικών 
αγορών και της οικονομίας γενικότερα, 
ενισχύοντας ταυτόχρονα το κύρος και την 
εμπιστοσύνη προς το ελεγκτικό επάγγελμα.
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Α. Η Αρχή Δημόσιας Εποπτείας Ελεγκτικού 
Επαγγέλματος (η «ΑΔΕΕλΕπ») ασκεί δημόσια 
εποπτεία όλων των νόμιμων ελεγκτών και όλων 
των νόμιμων ελεγκτικών γραφείων που έχουν 
εξασφαλίσει επαγγελματική άδεια με την οποία 
εξουσιοδοτούνται να διεξάγουν τον υποχρεωτικό 
έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων 
οποιασδήποτε νομικής οντότητας στη Δημοκρατία 
που υποχρεούται να παρουσιάζει ελεγμένες 
οικονομικές καταστάσεις.  Αναλυτικότερα, η 
ΑΔΕΕλΕπ έχει την ευθύνη για την εποπτεία:

1.	 της έγκρισης και εγγραφής των νόμιμων 
ελεγκτών και των νόμιμων ελεγκτικών γραφείων 
στο Δημόσιο Μητρώο νόμιμων ελεγκτών και 
των νόμιμων ελεγκτικών γραφείων που τηρείται 
δυνάμει της σχετικής νομοθεσίας,

2.	 της υιοθέτησης, από τους νόμιμους ελεγκτές 
και τα νόμιμα ελεγκτικά γραφεία, προτύπων 
όσον αφορά την επαγγελματική δεοντολογία, 
τον εσωτερικό έλεγχο ποιότητας των νόμιμων 
ελεγκτικών γραφείων, τους υποχρεωτικούς 
ελέγχους και τη διασφάλιση της υποβολής 
Εκθέσεων Βιωσιμότητας, εκτός εάν τα πρότυπα 
αυτά έχουν υιοθετηθεί ή εγκριθεί από αρχές 
άλλου κράτους μέλους,

3.	 της συνεχούς εκπαίδευσης των νόμιμων 
ελεγκτών και των νόμιμων ελεγκτικών γραφείων,

4.	 των συστημάτων διασφάλισης ποιότητας των 
νόμιμων ελεγκτών και των νόμιμων ελεγκτικών 
γραφείων και

5.	 των διαδικασιών πειθαρχικής έρευνας και 
παραπομπής των νόμιμων ελεγκτών και των 
νόμιμων ελεγκτικών γραφείων σε πειθαρχική 
δίκη ενώπιον της Πειθαρχικής Επιτροπής ή 

άλλου υπεύθυνου οργάνου και γενικά της 
λειτουργίας του πειθαρχικού συστήματος.

Η ΑΔΕΕλΕπ έχει αναθέσει σε Αναγνωρισμένο Σώμα 
Ελεγκτών μέρος των αρμοδιοτήτων της, οι οποίες 
αναφέρονται λεπτομερώς στο Μέρος 3, παράγραφος 
1.2.1. Η ΑΔΕΕλΕπ διατηρεί τις αρμοδιότητες που 
σχετίζονται με την εποπτεία και τις πειθαρχικές 
διαδικασίες νόμιμων ελεγκτών και νόμιμων ελεγκτικών 
γραφείων που ελέγχουν Οντότητες Δημοσίου 
Συμφέροντος («ΟΔΣ»).

Η ΑΔΕΕλΕπ διενεργεί ελέγχους για τις ΟΔΣ, όπως 
αυτές καθορίζονται από τον Περί Ελεγκτών Νόμο του 
2017:

•	 οντότητες, οι οποίες διέπονται από το δίκαιο 
της Δημοκρατίας των οποίων οι μεταβιβάσιμοι 
τίτλοι είναι εισηγμένοι προς διαπραγμάτευση 
σε οργανωμένη αγορά ή ρυθμιζόμενη αγορά 
οποιουδήποτε κράτους μέλους κατά την έννοια 
που αποδίδεται στον όρο αυτό από το άρθρο 2 του 
περί Επενδυτικών Υπηρεσιών και Δραστηριοτήτων 
και Ρυθμιζόμενων Αγορών Νόμου,

•	 αδειοδοτημένα πιστωτικά ιδρύματα όπως 
ορίζονται στο άρθρο 2 του περί Εργασιών 
Πιστωτικών Ιδρυμάτων Νόμου,

•	 ασφαλιστικές και αντασφαλιστικές επιχειρήσεις 
κατά την έννοια του άρθρου 2 του περί Ασκήσεως 
Ασφαλιστικών και Αντασφαλιστικών Εργασιών 
και Άλλων Συναφών Θεμάτων Νόμου, ή

•	 άλλη οντότητα την οποία ήθελε ορίσει το 
Υπουργικό Συμβούλιο, μετά από εισήγηση της 
ΑΔΕΕλΕπ και η οποία έχει ουσιαστικό χαρακτήρα 
δημόσιου συμφέροντος.

Β.	 Η ΑΔΕΕλΕπ, μέσω του αναλυτικού προγράμματος 
εποπτείας και ελέγχων που εφαρμόζει, διασφαλίζει 
ότι οι νόμιμοι ελεγκτές και τα νόμιμα ελεγκτικά 
γραφεία συμμορφώνονται και εφαρμόζουν ορθά 
τις διατάξεις του περί Ελεγκτών Νόμου του 2017 
(Ν.53 (Ι)/2017) ο οποίος τέθηκε σε ισχύ από τις 
2 Ιουνίου 2017 και του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 
537/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 16ης Απριλίου 2014 σχετικά με 
ειδικές απαιτήσεις όσον αφορά τον υποχρεωτικό 
έλεγχο οντοτήτων δημοσίου συμφέροντος ο 
οποίος τέθηκε σε ισχύ από τις 17 Ιουνίου 2016.

Γ.	 Η ΑΔΕΕλΕπ, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων 
της, συνεργάζεται με τις αρμόδιες εποπτικές 
αρχές άλλων χωρών, τόσο σε ευρωπαϊκό όσο 
και σε διεθνές επίπεδο. Συμμετέχει ενεργά στις 
εργασίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης της Επιτροπής 
Ευρωπαϊκών Φορέων Εποπτείας των Ελεγκτών 
(«ΕΕΦΕΕ»)/ Committee of European Auditing 
Oversight Bodies (CEAOB) και του International 
Forum of Independent Audit Regulators.

Δ. 	 Συμβάλλοντας στην ομαλή λειτουργία του 
ευρύτερου χρηματοοικονομικού τομέα της Κύπρου, 
η ΑΔΕΕλΕπ συνεργάζεται με αρμόδιες αρχές, όπως 
την Κεντρική Τράπεζα της Κύπρου, την Επιτροπή 
Κεφαλαιαγοράς, τoν Έφορο Ασφαλίσεων, 
τον Έφορο Φορολογίας, το Χρηματιστήριο 
Αξιών Κύπρου και τον Σύνδεσμο Εγκεκριμένων 
Λογιστών Κύπρου («ΣΕΛΚ») στη βάση σχετικών 
μνημονίων συναντίληψης και συμφωνιών για την 
αποτελεσματική άσκηση των αρμοδιοτήτων τους 
μέσω της ανταλλαγής  στοιχείων που είναι χρήσιμα 
για το έργο τους.

Αποστολή
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Σημαντικά γεγονότα 2024 

Κατά το 2024 η ΑΔΕΕλΕπ 
διεξήγαγε επιθεωρήσεις 

διασφάλισης ποιότητας και 
φακέλων ελέγχου νόμιμων 

ελεγκτών και νόμιμων 
ελεγκτικών οίκων που 

διενεργούν υποχρεωτικούς 
ελέγχους ΟΔΣ. Σχετικά 

στατιστικά στοιχεία 
παρατίθενται στο Μέρος 4 

της παρούσας έκθεσης.

Η ΑΔΕΕλΕπ, αναγνωρίζοντας 
τη σημασία της διασφάλισης 
υψηλής ποιότητας ελέγχου 
σε ολόκληρο το φάσμα της 
ελεγκτικής δραστηριότητας, 

αποφάσισε, στο πλαίσιο 
άσκησης των εποπτικών της 

αρμοδιοτήτων σύμφωνα με το 
Άρθρο 15(γ) του Περί Ελεγκτών 

Νόμου του 2017, να εντάξει 
στο εποπτικό της πρόγραμμα 

τη διενέργεια επιτόπιων 
επιθεωρήσεων ποιότητας σε 

φακέλους ελέγχου οικονομικών 
καταστάσεων μη ΟΔΣ.

Οι επιθεωρήσεις που διεξάγει 
η ΑΔΕΕλΕπ  καλύπτουν τόσο 

ελεγκτές που διενεργούν 
υποχρεωτικούς ελέγχους 
ΟΔΣ όσο και ελεγκτές 

που δραστηριοποιούνται 
αποκλειστικά σε μη ΟΔΣ, 

και πραγματοποιούνται 
βάσει κριτηρίων εκτίμησης 

κινδύνου, λαμβάνοντας 
υπόψη τη φύση και την 

πολυπλοκότητα των 
δραστηριοτήτων των μη 

ΟΔΣ καθώς και το προφίλ 
κινδύνου των ελεγκτών και 
των ελεγκτικών γραφείων.

Κατά το 2024, το Διοικητικό Συμβούλιο 
της ΑΔΕΕλΕπ πραγματοποίησε είκοσι 

(20) συνεδρίες στις οποίες, πέραν των 
διοικητικών θεμάτων που αφορούν 

στην εύρυθμη λειτουργία της ΑΔΕΕλΕπ, 
συζητήθηκαν αναλυτικά τα αποτελέσματα 

όλων των επιθεωρήσεων σε νόμιμους 
ελεγκτές και νόμιμα ελεγκτικά γραφεία 
που διεξήχθησαν από τους επιθεωρητές 
της ΑΔΕΕλΕπ και λήφθηκαν οι ανάλογες 

αποφάσεις, περιλαμβανομένων της 
παραπομπής σε πειθαρχική διερεύνηση και 

εφαρμογή πλάνου διορθωτικών μέτρων. 
Η υλοποίηση των αποφάσεων αυτών 

τυγχάνει επισταμένης παρακολούθησης 
από το Διοικητικό Συμβούλιο. Επιπλέον, 
το Διοικητικό Συμβούλιο προχώρησε σε 

αξιολόγηση αριθμού καταγγελιών που είχαν 
παραληφθεί ή και άλλες πληροφορίες 
οι οποίες επήλθαν στην αντίληψη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και έλαβε τα 

δέοντα μέτρα.

Κατά το 2024 η ΑΔΕΕλΕπ 
εξέδωσε τρεις (3) τεχνικές 

εγκυκλίους προς όλους 
τους νόμιμους ελεγκτές και 
νόμιμα ελεγκτικά γραφεία, 

αναφορικά με τη διεξαγωγή 
επιθεωρήσεων ποιότητας 
ΑΔΕΕλΕπ σε ελέγχους 

οικονομικών καταστάσεων 
μη ΟΔΣ, την εγγραφή στο 
μητρώο νόμιμων ελεγκτών/ 

νόμιμων ελεγκτικών γραφείων 
άλλων χωρών και τις 

κατευθυντήριες γραμμές της 
ΕΕΦΕΕ για την περιορισμένη 
διασφάλιση στις Εκθέσεις 

Βιωσιμότητας.

Κατά το 2024, στο πλαίσιο 
του στρατηγικού σχεδιασμού 

της ΑΔΕΕλΕπ για ενίσχυση της 
ικανότητας αποτελεσματικής 

εξάσκησης εποπτείας, κατόπιν 
προκήρυξης μόνιμων θέσεων, 

με βάση το κανονιστικό 
πλαίσιο που ισχύει για 
την δημόσια υπηρεσία, 

προσλήφθηκαν πέντε (5) 
υπάλληλοι, δύο (2) Επόπτες, 
δύο (2) Λειτουργοί και ένας 
(1) Βοηθός Γραμματειακός 

Λειτουργός.

Στις 23 και 24 Απριλίου 2024 
διοργανώθηκαν στην Κύπρο 

συναντήσεις του KPMG 
College μεταξύ των μελών του 

Κολλεγίου και των εκπροσώπων 
του KPMG Global. 

Κατά το Μάιο του 2024, 
πραγματοποιήθηκε 

συνάντηση του CEAOB 
Enforcement Subgroup 

στην Κύπρο όπου, μεταξύ 
άλλων, τα Μέλη συζήτησαν 
πραγματικές υποθέσεις και 

αντάλλαξαν πληροφορίες ως 
προς τον χειρισμό τους.

Στις 18 Ιουνίου 2024, ο 
Γενικός Διευθυντής της 

ΑΔΕΕλΕπ Πάνος Προδρομίτης 
εκλέγηκε ως ο νέος Πρόεδρος 

της ΕΕΦΕΕ για θητεία 
τεσσάρων ετών από τις 12 

Ιουλίου 2024.

Τέθηκε σε εφαρμογή η νέα 
ιστοσελίδα της ΑΔΕΕλΕπ 
η οποία έχει εμπλουτιστεί 

τόσο σε υλικό όσο και 
σε λειτουργικότητα 

για να εξυπηρετεί τις 
πληροφοριακές ανάγκες των 

χρηστών.

1 2 43 5
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Ό πως και τα προηγούμενα έτη, έτσι 
και φέτος, η ΑΔΕΕλΕπ συνέχισε με 
συνέπεια να επενδύει στην ενίσχυση 

της τεχνοκρατικής της υποδομής, στη στελέχωση 
της υπηρεσίας με ικανό και εξειδικευμένο 
προσωπικό, καθώς και στην καλλιέργεια 
στρατηγικών συνεργασιών με άλλες εποπτικές 
αρχές τόσο στην Κύπρο όσο και σε ευρωπαϊκό 
και διεθνές επίπεδο. Οι συνέργειες αυτές 
ενδυναμώνουν τη θέση της Αρχής και ενισχύουν 
τη γνώση και τεχνογνωσία της στον εποπτικό της 
ρόλο.

Το Διοικητικό Συμβούλιο, από την ανάληψη των 
καθηκόντων του τον Ιούνιο του 2023, παρέμεινε 
προσηλωμένο στην υλοποίηση του στρατηγικού 
σχεδιασμού που ξεκίνησε με τον διορισμό του 
Γενικού Διευθυντή τον Δεκέμβριο του 2023. 
Στο πλαίσιο αυτό, κατά τη διάρκεια του 2024, 
προχώρησαν οι απαραίτητες διαδικασίες για τη 
στελέχωση της ΑΔΕΕλΕπ με μόνιμο προσωπικό, 
ενισχύοντας έτσι τη διοικητική και λειτουργική 
αυτονομία της Αρχής.

Το πενταετές στρατηγικό πλάνο που τέθηκε 
σε εφαρμογή εστιάζει, μεταξύ άλλων, στην 
ενίσχυση της αξιοπιστίας του ελεγκτικού 
επαγγέλματος, με έμφαση στον τομέα των 
Επιθεωρήσεων, τη δημιουργία ενός λειτουργικού 
και αποτελεσματικού πειθαρχικού συστήματος, 
και την ενίσχυση της διεθνούς παρουσίας της 
ΑΔΕΕλΕπ, τόσο σε ευρωπαϊκoύς φορείς όπως 
η Επιτροπή Ευρωπαϊκών Φορέων Εποπτείας των 
Ελεγκτών («ΕΕΦΕΕ»), όσο και σε διεθνείς, όπως 
το International Forum of Independent Audit 
Regulators (IFIAR).

Ιδιαίτερης σημασίας ήταν η εκλογή του Γενικού 
Διευθυντή της ΑΔΕΕλΕπ, κ. Πάνου Προδρομίτη, 
ως Πρόεδρος της ΕΕΦΕΕ για τετραετή θητεία, 
με έναρξη από τις 12 Ιουλίου 2024. Η εξέλιξη 
αυτή αποτελεί σαφή αναγνώριση της αξιοπιστίας 

και του επιπέδου της Αρχής σε ευρωπαϊκό επίπεδο 
και επιβεβαιώνει την εμπιστοσύνη των ευρωπαϊκών 
εποπτικών θεσμών στην Κύπρο και στην ΑΔΕΕλΕπ.
Στις 26 Μαρτίου 2025 διορίστηκε ο κ. Νίκος 
Γιαπανάς ως Πρόεδρος της Πειθαρχικής 
Επιτροπής της ΑΔΕΕλΕπ και επαναδιορίστηκε στη 
θέση αυτή στις 26 Ιουλίου 2025. Η παρουσία 
και συμβολή του κ. Γιαπανά ενίσχυσε ουσιαστικά 
την αξιοπιστία και τη θεσμική λειτουργία της 
Πειθαρχικής Επιτροπής, προάγοντας το κύρος και 
την αποτελεσματικότητα της Αρχής.

Κατά τη διάρκεια του 2025 διενεργήθηκε 
διαβούλευση με την αντίστοιχη εποπτική αρχή των
Ηνωμένων Πολιτειών, το PCAOB, και υπογράφηκαν 
η Δήλωση Πρωτόκολλου και η συμπληρωματική 
Συμφωνία για τη Διαβίβαση Συγκεκριμένων 
Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα. Με την 
υπογραφή των πιο πάνω, η ΑΔΕΕλΕπ επιβεβαιώνει 
τη δέσμευσή της στην ενίσχυση της διεθνούς 
συνεργασίας, στη διασφάλιση υψηλών προτύπων 
εποπτείας και στη συνεπή προστασία των 
δικαιωμάτων των υποκειμένων των δεδομένων.

Έχοντας πλήρη συναίσθηση και επίγνωση των 
ευθυνών μου ως Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΑΔΕΕλΕπ, δεσμεύομαι ότι θα 
συνεχίσω, μαζί με τον Αντιπρόεδρο, τα Μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και τον Γενικό Διευθυντή, 
να εργαζόμαστε με συνέπεια, διαφάνεια και 
αφοσίωση για την αναβάθμιση του ελεγκτικού 
επαγγέλματος. Στόχος μας παραμένει η 
διασφάλιση της ποιότητας, της αξιοπιστίας και 
της ανεξαρτησίας του ελέγχου, ενισχύοντας 
παράλληλα τη θέση της Κύπρου ως ένα σύγχρονο 
και αξιόπιστο διεθνές επιχειρηματικό κέντρο.

Ανδρέας Ζαχαριάδης
Πρόεδρος Αρχής Δημόσιας Εποπτείας του 
Ελεγκτικού Επαγγέλματος

Δεκέμβριος 2025

Χαιρετισμός Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου
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Ανασκόπηση του έργου 
της ΑΔΕΕλΕπ από 
τον Γενικό Διευθυντή

Η Ετήσια Έκθεση 2024 αποτυπώνει 
μια χρονιά σημαντικών αλλαγών, 
προκλήσεων αλλά και νέων προοπτικών 

για την ΑΔΕΕλΕπ.

Η ανάληψη της θέσης του Γενικού Διευθυντή 
της ΑΔΕΕλΕπ την 1η Δεκεμβρίου 2023 
σηματοδότησε τόσο για την ΑΔΕΕλΕπ όσο και για 
εμένα προσωπικά την απαρχή μιας δημιουργικής 
πορείας, με στόχο την περαιτέρω ενίσχυση του 
ρόλου της ΑΔΕΕλΕπ ως θεσμικός φύλακας 
της ποιότητας του ελέγχου στην Κύπρο και της 
διαφάνειας στο ελεγκτικό επάγγελμα.

Στο σύγχρονο περιβάλλον, οι προκλήσεις είναι 
πολύπλευρες, όπως η εξέλιξη της τεχνητής 
νοημοσύνης, που αλλάζει ριζικά τον τρόπο με 
τον οποίο λειτουργεί ο έλεγχος, η ανάπτυξη 
επενδύσεων από ιδιωτικά επενδυτικά κεφάλαια 
στις ελεγκτικές εταιρείες που απαιτεί αυξημένη 
εποπτική εγρήγορση και θέσπιση νέων απαιτήσεων 
αναφοράς, όπως η υποβολή Εκθέσεων 
Βιωσιμότητας που δημιουργεί προκλήσεις 
όσον αφορά τη μεθοδολογία, την εκπαίδευση 
και δημιουργεί νέες ευθύνες διασφάλισης. 
Οι εξελίξεις αυτές επιτρέπουν τον περαιτέρω 
εκσυγχρονισμό του πλαισίου και ενδυναμώνουν 
την αποστολή της ΑΔΕΕλΕπ.

Σε αυτό το πλαίσιο, το Διοικητικό Συμβούλιο 
και το προσωπικό της ΑΔΕΕλΕπ εργάζονται 
με αποτελεσματικότητα, συνέπεια, διαφάνεια, 
αξιοπιστία, ακεραιότητα και αμεροληψία – αξίες 
που αποτελούν τον πυρήνα λειτουργίας της 
ΑΔΕΕλΕπ. Κάθε μας δράση, από τις επιθεωρήσεις 
έως την έκδοση κατευθυντήριων οδηγιών, 
στοχεύει στη συνεχή αναβάθμιση του εποπτικού 
έργου και στη διασφάλιση ότι η ποιότητα 
του ελέγχου ανταποκρίνεται στα υψηλότερα 

πρότυπα. Παράλληλα, προχωρούμε σε νομικές 
μεταρρυθμίσεις, ώστε να αποκτήσουμε ένα 
ισχυρότερο, λειτουργικό και αποτελεσματικότερο 
θεσμικό πλαίσιο, ευθυγραμμισμένο με τις 
καλύτερες ευρωπαϊκές πρακτικές.

Η εκλογή μου στη θέση του Προέδρου της ΕΕΦΕΕ 
τον Ιούλιο του 2024 είναι τιμή αλλά και ευθύνη. 
Μέσα από την ΕΕΦΕΕ, αναδεικνύεται η δυναμική 
παρουσία της χώρας μας στο ευρωπαϊκό εποπτικό 
περιβάλλον, ενδυναμώνεται η ενεργή συμβολή 
μας στη διαμόρφωση πολιτικών που αφορούν 
την ποιότητα του ελέγχου και παράλληλα 
εμπλουτίζεται η γνώση και η εμπειρία της 
ΑΔΕΕλΕπ μέσω της ανταλλαγής καλών πρακτικών 
και πληροφόρησης με τους εταίρους μας.

Το όραμά μας είναι να καθιερωθούμε ως μια 
εποπτική αρχή εμπιστοσύνης, που ενισχύει 
το κύρος του ελεγκτικού επαγγέλματος και 
συμβάλλει στη σταθερότητα και την ανάπτυξη της 
οικονομίας. Αντιλαμβανόμενος πλήρως το βάρος 
της ευθύνης που φέρω ως Γενικός Διευθυντής της 
ΑΔΕΕλΕπ, δεσμεύομαι να υπηρετώ με αφοσίωση 
και υπευθυνότητα, ώστε η ΑΔΕΕλΕπ να συνεχίσει 
να ανταποκρίνεται με συνέπεια στις σύγχρονες 
προκλήσεις, να υιοθετεί τις καλύτερες διεθνείς 
πρακτικές και να ενισχύει την εμπιστοσύνη στις 
αγορές και στο ελεγκτικό επάγγελμα.

Πάνος Προδρομίτης
Γενικός Διευθυντής Αρχής Δημόσιας Εποπτείας 
του Ελεγκτικού Επαγγέλματος

Δεκέμβριος 2025
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1. Νομοθεσία

Ο Περί Ελεγκτών Νόμος του 2017 είναι το νομοθέτημα 
βάσει του οποίου η ΑΔΕΕλΕπ ασκεί τις αρμοδιότητες 
της από τις 2 Ιουνίου 2017 και βάσει του οποίου η 
ΑΔΕΕλΕπ ορίστηκε ως η Αρμόδια αρχή για τους 
σκοπούς του Νόμου. Συγκεκριμένα στο άρθρο 4 
ορίστηκε το νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου υπό 
την επωνυμία «Αρχή Δημόσιας Εποπτείας Ελεγκτικού 
Επαγγέλματος» για να ασκεί τις εξουσίες, καθήκοντα 
και αρμοδιότητες που απορρέουν από τις διατάξεις του 
Νόμου αυτού μέσω των δύο οργάνων του, που είναι το 
Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ) και η Πειθαρχική Επιτροπή. 
Επιπρόσθετα, ο Ευρωπαϊκός Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 
537/2014 της 16ης  Απριλίου 2014 επιβάλλει 
ειδικές απαιτήσεις όσον αφορά τον υποχρεωτικό 
έλεγχο οντοτήτων δημοσίου συμφέροντος και την 
εποπτεία αυτού την οποία διεξάγει η ΑΔΕΕλΕπ.

Κατά τη διάρκεια του 2024 η ΑΔΕΕλΕπ ξεκίνησε τις 
απαιτούμενες διαδικασίες για την εναρμόνιση του 
περί Ελεγκτών Νόμου του 2017, Ν.53(Ι)/2017, με 
την Ευρωπαϊκή Οδηγία 2022/2464 που αφορά την 
υποβολή Εκθέσεων Bιωσιμότητας από τις εταιρείες 
και στις 29 Ιουλίου 2025 εγκρίθηκε ο «περί Ελεγκτών 
(Τροποποιητικός) Νόμος» του 2025.  

Επιπλέον, η ΑΔΕΕλΕπ, κατά τον χρόνο της ετοιμασίας 
της Ετήσιας Έκθεσης για το 2024,  βρίσκεται 
στο στάδιο διαβούλευσης για την αναθεώρηση 
της υφιστάμενης Νομοθεσίας και των σχετικών 
Οδηγιών αναφορικά με την πειθαρχική διαδικασία 

και την αδειοδότηση με στόχο να εκσυγχρονιστούν 
ως διαδικασίες και να καταστούν ευέλικτες και 
αποτελεσματικές. Στη συνέχεια, τυχόν σχόλια που θα 
προκύψουν από τη διαβούλευση θα τύχουν δέουσας 
επεξεργασίας, θέτοντας το 2026 ως χρονικό ορίζοντα 
για την ολοκλήρωση της αναθεώρησης αυτής.

2. Εγκύκλιοι

H ΑΔΕΕλΕπ εξέδωσε τρεις (3) εγκυκλίους κατά τη 
διάρκεια του 2024 που αφορούν:
1.	 Επιθεωρήσεις της ΑΔΕΕλΕπ σε ελέγχους 

οικονομικών καταστάσεων οντοτήτων μη 
δημοσίου συμφέροντος (μη ΟΔΣ)

2.	 Εγγραφή στο μητρώο άλλων χωρών
3.	 Υιοθέτηση των οδηγιών της ΕΕΦΕΕ για CSRD

Οι εγκύκλιοι αναρτώνται  στην ιστοσελίδα1 της 
ΑΔΕΕλΕπ.

3. Εκθέσεις Εταιρικής Βιωσιμότητας 

Η Οδηγία CSRD (Corporate Sustainability Reporting 
Directive) στοχεύει στη βελτίωση της διαφάνειας 
και της συνέπειας στις Εκθέσεις Βιωσιμότητας των 
εταιρειών.

Στις 16 Δεκεμβρίου 2022 δημοσιεύτηκε στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης η Οδηγία (ΕΕ) 
2022/2464 για την τροποποίηση του Κανονισμού 
(ΕΕ) αριθ. 537/2014, της Οδηγίας 2004/109/
ΕΚ, της Oδηγίας 2006/43/ΕΚ και της Oδηγίας 

2013/34/ΕΕ, όσον αφορά την υποβολή Εκθέσεων 
Bιωσιμότητας από τις Εταιρείες.

Σύμφωνα με την Οδηγία αυτή, οι Εταιρείες οφείλουν  
να δημοσιοποιούν πληροφορίες σχετικά με πέντε 
θεματικούς τομείς: επιχειρηματικό μοντέλο, πολιτικές 
συμπεριλαμβανομένων των διαδικασιών δέουσας 
επιμέλειας που εφαρμόζουν, τα αποτελέσματα των 
εν λόγω πολιτικών, κίνδυνοι και διαχείριση κινδύνων, 
και βασικοί δείκτες επιδόσεων που σχετίζονται με τον 
συγκεκριμένο τομέα επιχειρήσεων.

Η ΑΔΕΕλΕπ στα πλαίσια εναρμόνισης με την Οδηγία 
(ΕΕ) 2022/2464 αναφορικά με τις Εκθέσεις 
Βιωσιμότητας προέβη σε τροποποίηση του περί 
Ελεγκτών Νόμου Ν53(Ι)/2017, ο οποίος τέθηκε σε 
εφαρμογή στις 29 Ιουλίου 2025.

Επίσης, κατά την 1η Αυγούστου 2025, εξέδωσε 
ανακοίνωση με την οποία ενημερώνει τους  νόμιμους 
ελεγκτές που προτίθενται να αιτηθούν λήψη 
επαγγελματικής άδειας και εγγραφή στο μητρώο 
των νόμιμων ελεγκτών για διενέργεια διασφάλισης 
της υποβολής Eκθέσεων Bιωσιμότητας σχετικά με τη 
συμπλήρωση και υποβολή της αίτησης χορήγησης 
άδειας.

Στη βάση του άρθρου 46Α (3) του Νόμου, η ΑΔΕΕλΕπ 
καθόρισε τις παρακάτω απαιτήσεις όσον αφορά 
την υποβολή Εκθέσεων Βιωσιμότητας από νόμιμους 
ελεγκτές:

Να έχουν λάβει επαγγελματική 
άδεια ή έχουν αναγνωριστεί για να 
διενεργούν υποχρεωτικούς ελέγ-
χους πριν από την 1η Ιανουαρίου 
2026. 

Να βρίσκονται στη διαδικασία 
αδειοδότησης, υπό την προϋπόθεση 
ολοκλήρωσης της διαδικασίας έως 
την 1η Ιανουαρίου 2026.

 ή

Θα πρέπει να αποκτήσουν τις αναγκαίες γνώσεις 
σε θέματα υποβολής Εκθέσεων Bιωσιμότητας και 
διασφάλισης της υποβολής Eκθέσεων Bιωσιμότητας, 
μέσω της συμπλήρωσης 60 ωρών σε συνεχή εκπαίδευση 
και εντός 18 μηνών πριν από την ημερομηνία υποβολής 
της αίτησης για χορήγηση άδειας ως νόμιμος ελεγκτής 
διασφάλισης των Eκθέσεων Bιωσιμότητας.

1   https://cypaob.gov.cy/thesmiko-plaisio/egkyklioi/

https://cypaob.gov.cy/thesmiko-plaisio/egkyklioi/
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1.  Διασφάλιση ποιότητας ελέγχου 
των νόμιμων ελεγκτών και νόμιμων 
ελεγκτικών γραφείων

1.1 Δημόσιο Μητρώο
Σύμφωνα με το άρθρο 49 του Περί Ελεγκτών Νόμου 
του 2017, η ΑΔΕΕλΕπ οφείλει να τηρεί Μητρώο στο 
οποίο εγγράφονται όλοι οι νόμιμοι ελεγκτές και τα 
νόμιμα ελεγκτικά γραφεία.

Η δραστηριότητα αυτή έχει ανατεθεί από την ΑΔΕΕλΕπ 
στον ΣΕΛΚ ο οποίος τηρεί τα σχετικά μητρώα και 
παρέχει όλη την πληροφόρηση στο κοινό μέσω 
συνδέσμων στην ιστοσελίδα του2.

Στις 31 Δεκεμβρίου 2024 οι νόμιμοι ελεγκτές και τα 
νόμιμα ελεγκτικά γραφεία ήταν ως ακολούθως:

Κατηγορία Νόμιμοι
Ελεγκτές

Νόμιμα 
Ελεγκτικά γραφεία

Σύνολο 1.113 782

Για το οικονομικό έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 
2024, σύμφωνα με τα στοιχεία που κατείχε η ΑΔΕΕλΕπ, 
στην Κύπρο ο αριθμός των εταιρειών που ενέπιπταν 
στον ορισμό των ΟΔΣ ανερχόταν στις 119 από τις 
οποίες οι 112 ΟΔΣ είχαν διορίσει ελεγκτές από 15 
διαφορετικά νόμιμα ελεγκτικά γραφεία ενώ οι 7 ΟΔΣ 
δεν είχαν ολοκληρώσει τη διαδικασία διορισμού 
νόμιμου ελεγκτή.

Αναλυτικός κατάλογος των ΟΔΣ και των ελεγκτών 
τους ανά έτος υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα 
της ΑΔΕΕλΕπ3.

1.2 Σύστημα διασφάλισης ποιότητας
H διασφάλιση της ποιότητας των προσφερόμενων 
ελεγκτικών υπηρεσιών από το ελεγκτικό επάγγελμα 
αποτελεί πρωταρχική ευθύνη και  μέλημα της ΑΔΕΕλΕπ.
Σύμφωνα με τις σχετικές πρόνοιες του Περί Ελεγκτών 
Νόμου, η ΑΔΕΕλΕπ μεριμνά για:

•	 τη διενέργεια επιθεωρήσεων διασφάλισης 
ποιότητας (inspections) νόμιμων ελεγκτών και 
νόμιμων ελεγκτικών γραφείων τουλάχιστο ανά 
εξαετία και

•	 τη διεξαγωγή επιθεωρήσεων διασφάλισης 
ποιότητας (inspections) νόμιμων ελεγκτών και 
νόμιμων ελεγκτικών γραφείων που διενεργούν 
υποχρεωτικούς ελέγχους ΟΔΣ τουλάχιστο ανά 
τριετία ή, σε περιπτώσεις υποχρεωτικών ελέγχων 
ΟΔΣ μικρού ή μεσαίου μεγέθους, εξαετία.

Επιπρόσθετα, έχει το δικαίωμα να διεξάγει έρευνες 
(investigations) σχετικά με τη συμμόρφωση από τους 
νόμιμους ελεγκτές και τα νόμιμα ελεγκτικά γραφεία 
με το υφιστάμενο νομικό και κανονιστικό πλαίσιο 
καθώς και τα επαγγελματικά πρότυπα που διέπουν τις 
εργασίες τους και να λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα 
για την αποτελεσματική εφαρμογή του όλου πλαισίου.

Κατά τη διάρκεια του 2024, το Τμήμα Επιθεωρήσεων 
της ΑΔΕΕλΕπ το οποίο ασχολείται αποκλειστικά 
με τα πιο πάνω θέματα, στελεχωνόταν από ένα 
συμβαλλόμενο με την ΑΔΕΕλΕπ Επιθεωρητή, τον  κύριο 
Πάμπο Ευστρατίου, ο οποίος διαθέτει μακρόχρονη 
και ευρεία εμπειρία σε θέματα ελέγχου οικονομικών 
καταστάσεων, Διεθνών Λογιστικών και Ελεγκτικών 
Προτύπων και συστημάτων διασφάλισης ποιότητας 
ελεγκτικών οίκων. Οι εκθέσεις και αναφορές των 
Επιθεωρητών υποβάλλονται μέσω του Γενικού 

Διευθυντή στην ολομέλεια του ΔΣ, όπου τυγχάνουν 
ενδελεχούς συζήτησης με γνώμονα το δημόσιο 
συμφέρον και στόχο τη λήψη δίκαιων και συνεπών 
αποφάσεων και δράσεων.

Οι επιθεωρήσεις στα συστήματα διασφάλισης 
ποιότητας σε επίπεδο ελεγκτικού οίκου 
πραγματοποιήθηκαν στην βάση των Διεθνών 
Προτύπων Διαχείρισης Ποιότητας με βάση τα νέα 
πρότυπα ΔΠΔΠ1 και ΔΠΔΠ 2 (ISQM1 και ISQM2).

1.2.1 Ανάθεση αρμοδιοτήτων σε Αναγνωρισμένο 
Σώμα Ελεγκτών («ΑΣΕ»)

Στη βάση των παραγράφων (3)-(5) του άρθρου 18  του 
Περί Ελεγκτών Νόμου του 2017, η ΑΔΕΕλΕπ συνήψε 
στις 12 Σεπτεμβρίου 2017 (τροποποιήθηκε στις 10 
Ιουλίου 2020) Συμφωνία Ανάθεσης Αρμοδιοτήτων 
(«ΣΑΑ») με το μόνο Αναγνωρισμένο Σώμα Ελεγκτών 
στην Κύπρο, τον ΣΕΛΚ. Με τη ΣΑΑ ανατέθηκαν στον 
ΣΕΛΚ οι ακόλουθες αρμοδιότητες:

(α) η υιοθέτηση, από τους νόμιμους ελεγκτές και τα 
νόμιμα ελεγκτικά γραφεία, προτύπων όσον αφορά 
την επαγγελματική δεοντολογία, τον εσωτερικό 
έλεγχο ποιότητας των νόμιμων ελεγκτικών 
γραφείων και τους υποχρεωτικούς ελέγχους, εκτός 
εάν τα πρότυπα αυτά έχουν υιοθετηθεί ή εγκριθεί 
από αρχές άλλου κράτους μέλους·

(β) η εφαρμογή των κριτηρίων του Περί Ελεγκτών 
Νόμου του 2017 για έγκριση και εγγραφή των 
νόμιμων ελεγκτών και των νόμιμων ελεγκτικών 
γραφείων στο Δημόσιο Μητρώο και η εγγραφή 
τους στο Δημόσιο Μητρώο ως επίσης και η τήρηση 
και ενημέρωση του Δημόσιου Μητρώου·

2 https://www.icpac.org.cy/selk/default.aspx 
3 https://cypaob.gov.cy/elegxos-epopteia/epi8ewrhseis/ 

https://www.icpac.org.cy/selk/default.aspx
https://cypaob.gov.cy/elegxos-epopteia/epi8ewrhseis/
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(γ)	 η εφαρμογή διαδικασιών διασφάλισης της 
επαγγελματικής επάρκειας των νόμιμων ελεγκτών 
και των νόμιμων ελεγκτικών γραφείων·

(δ)  η εποπτεία των  συστημάτων διασφάλισης ποιότητας 
και της ελεγκτικής εργασίας των νόμιμων ελεγκτών 
και των νόμιμων ελεγκτικών γραφείων, εκτός από 
τις αρμοδιότητες που παρακρατούνται από την 
ΑΔΕΕλΕπ  και

Ενόψει των πιο πάνω, η διαδικασία εποπτείας των 
συστημάτων διασφάλισης ποιότητας και της ελεγκτικής 
εργασίας των νόμιμων ελεγκτών / νόμιμων ελεγκτικών 
γραφείων, καθώς και η πειθαρχική διαδικασία 
καθορίζονται ως ακολούθως:

- 	 Ο ΣΕΛΚ διενεργεί εποπτικούς ελέγχους στους 
νόμιμους ελεγκτές και στα νόμιμα ελεγκτικά 
γραφεία που πραγματοποιούν υποχρεωτικούς 
ελέγχους μη ΟΔΣ. Επίσης, ο ΣΕΛΚ διενεργεί 
εποπτικούς ελέγχους και στους νόμιμους 
ελεγκτές και στα νόμιμα ελεγκτικά γραφεία που 
πραγματοποιούν υποχρεωτικούς ελέγχους ΟΔΣ 
αλλά με αντικείμενο επιθεώρησης την ελεγκτική 
εργασία σε φακέλους ελέγχου μη ΟΔΣ. Οι 
επιθεωρήσεις από τον ΣΕΛΚ  περιλαμβάνουν το 
σύστημα διασφάλισης ποιότητας του ελεγκτικού 
γραφείου και ετοιμάζονται ξεχωριστές εκθέσεις 
επιθεώρησης για κάθε φάκελο ελέγχου που 
επιθεωρείται.  Σύμφωνα με τις ρυθμίσεις που 
ισχύουν από την ημερομηνία τροποποίησης της 
ΣΑΑ, αξιολογεί την επάρκεια των συστημάτων 
διασφάλισης ποιότητας σε επίπεδο ελεγκτικού 
γραφείου και, ξεχωριστά, κάθε φάκελο 
ελέγχου που επιθεωρείται.  Επιπρόσθετα, οι 
εποπτευόμενοι οφείλουν να υποβάλλουν στον 

ΣΕΛΚ σχέδια δράσης, στην βάση των ευρημάτων 
των επιθεωρήσεων, η εφαρμογή των οποίων 
παρακολουθείται από τον ΣΕΛΚ.

- 	 Όλες οι εκθέσεις επιθεώρησης από τους εποπτικούς 
ελέγχους του ΣΕΛΚ διαβιβάζονται αυτούσιες 
στην ΑΔΕΕλΕπ για τη δική της επεξεργασία 
και λήψη οποιωνδήποτε περαιτέρω ενεργειών 
κριθούν σκόπιμες με στόχο την αποτελεσματική 
συμμόρφωση των εποπτευόμενων με το ισχύον 
νομικό, κανονιστικό και επαγγελματικό πλαισίου.

- 	 Η ΑΔΕΕλΕπ διαχειρίζεται τις  πειθαρχικές έρευνες, 
πειθαρχικές παραπομπές, καταγγελίες και  
διαδικασίες εναντίον όλων των νόμιμων ελεγκτών 
και νόμιμων ελεγκτικών γραφείων. Ως εκ τούτου, 
η ΑΔΕΕλΕπ αποφασίζει την παραπομπή νόμιμων 
ελεγκτών/νόμιμων ελεγκτικών γραφείων στην 
Πειθαρχική της Επιτροπή, τόσο για ενδεχόμενη 
μη εφαρμογή της κείμενης νομοθεσίας όσο και 
για μη ικανοποιητική άσκηση των ελεγκτικών τους 
εργασιών, καθώς και κατόπιν υποβολής προς την 
ΑΔΕΕλΕπ παραπόνου ή καταγγελίας εναντίον 
τους.

Οι ακόλουθες αρμοδιότητες παραμένουν στην 
ΑΔΕΕλΕπ και δεν έχουν ανατεθεί στον ΣΕΛΚ βάσει της 
ΣΑΑ:

(α) Καθορισμός τεχνικών προτύπων και άλλων 
προτύπων επαγγελματικής δεοντολογίας και 
συστημάτων διασφάλισης ποιότητας των νόμιμων 
ελεγκτών και νόμιμων ελεγκτικών γραφείων και 
του υποχρεωτικού ελέγχου·

(β) 	 Καθορισμός του τρόπου πρακτικής εφαρμογής 
των προτύπων αυτών·

(γ) Καθορισμός κριτηρίων που απαιτούνται για 

εγγραφή νόμιμων ελεγκτών και νόμιμων 
ελεγκτικών γραφείων·

(δ) Καθορισμός διαδικασιών  για διατήρηση της 
επαγγελματικής επάρκειας των νόμιμων ελεγκτών·

(ε) 	 Εποπτεία του συστήματος διασφάλισης ποιότητας  
των νόμιμων ελεγκτικών γραφείων ΟΔΣ και 
εποπτεία της ποιότητας ελέγχου σε σχέση με 
ελέγχους ΟΔΣ·

(στ) Έρευνες, πειθαρχικές κυρώσεις και μέτρα που 
αφορούν νόμιμους ελεγκτές και νόμιμα ελεγκτικά 
γραφεία που απορρέουν από το εν λόγω σύστημα 
διασφάλισης της ποιότητας·

(ζ) 	 Συνεργασία με εποπτικές αρχές άλλων κρατών 
μελών της ΕΕ και του ΕΟΧ και τρίτων χωρών·

(η) Εποπτεία της εφαρμογής του Περί Ελεγκτών 
Νόμου του 2017 συμπεριλαμβανομένης και 
της απόδοσης από το ΑΣΕ στην εφαρμογή των 
αρμοδιοτήτων που ανατέθηκαν βάσει της ΣΑΑ.

Κατά το 2024, ο ΣΕΛΚ πραγματοποίησε 117 
εποπτικούς ελέγχους σε νόμιμους ελεγκτικούς οίκους, 
με τα αποτελέσματα 82 εξ αυτών να κρίθηκαν μη 
ικανοποιητικά.

1.2.2 Αντικείμενο και μεθοδολογία επιθεωρήσεων 
και ερευνών
Οι τέσσερις μεγαλύτεροι σε κύκλο εργασιών 
ελεγκτικοί οίκοι στην Κύπρο, κατά αλφαβητική σειρά 
είναι οι  Deloitte Limited, Ernst & Young Cyprus Limited, 
KPMG Limited και PricewaterhouseCoopers Limited και 
υπόκεινται σε επιθεώρηση από την ΑΔΕΕλΕπ σε ετήσια 
βάση. Οι υπόλοιποι ελεγκτικοί οίκοι που ελέγχουν 
ΟΔΣ υπόκεινται σε επιθεώρηση σε κύκλο τριών ή έξι 
ετών με βάση τις πρόνοιες της σχετικής Νομοθεσίας.
Το 2024, διεξήχθησαν έλεγχοι των συστημάτων 
διασφάλισης ποιότητας σε επίπεδο ελεγκτικού οίκου 
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(Firmwide Controls) στη βάση της μεθοδολογίας του 
νέου Διεθνούς Προτύπου Διαχείρισης Ποιότητας 
1 (ΔΠΔΠ1-ISQM1) και Διεθνούς Προτύπου 
Διαχείρισης Ποιότητας 2 (ΔΠΔΠ2-ISQM2) του 
International Auditing and Assurance Standards Board 
(IAASB) ως επίσης και επιθεωρήσεις συγκεκριμένων 
φακέλων ελέγχου οικονομικών καταστάσεων ΟΔΣ. 
Η μεθοδολογία των επιθεωρήσεων που ακολουθείται 

βασίζεται στην Common Audit Inspection Methodology 
(CAIM), όπως αυτή ετοιμάζεται και επικαιροποιείται 
από την ΕΕΦΕΕ της οποίας η ΑΔΕΕλΕπ είναι ενεργό 
μέλος.

Από τις 15 Δεκεμβρίου 2022 και μετέπειτα που 
έχουν τεθεί σε εφαρμογή τα νέα Διεθνή Πρότυπα 
Διαχείρισης Ποιότητας ΔΠΔΠ1 (ISQM1) και ΔΠΔΠ2 

(ISQM2)  του International Auditing and Assurance 
Standards Board (IAASB) σε επίπεδο ελεγκτικού 
οίκου αναπροσαρμόστηκε η μεθοδολογία CAIM η 
οποία περιλαμβάνει προγράμματα επιθεωρήσεων στις 
ακόλουθες ενότητες:

System of Quality Management overall design

1

2

3 4

5

6

7 8

9

10

11

The Firm’s Risk 
Assessment 

Process

Governance 
and Leadership

Relevant Ethical 
Requirements

Acceptance and 
Continuance of 

Client Relationships 
and Specific 
Engagements

Engagement 
Performance

Resources

Information and 
communication

ISQM1 Specific 
responses – 

ISQM2 
(ISQM1 p34(f))

The monitoring 
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Η διαδικασία των επιθεωρήσεων που ακολουθείται 
προνοεί την αποστολή λεπτομερούς κατάστασης στον 
εποπτευόμενο ελεγκτικό οίκο με τις πληροφορίες 
και στοιχεία που θα πρέπει να ετοιμαστούν και 
προσκομιστούν στην ΑΔΕΕλΕπ πριν την έναρξη της 
επιθεώρησης.  Όταν χρειάζεται, πραγματοποιείται 
συνάντηση μετά την παραλαβή της επιστολής για 
διευκρινίσεις σχετικά με τις πληροφορίες που έχουν 
ζητηθεί.  Οι πληροφορίες αυτές χρησιμοποιούνται για 
την προετοιμασία της επιθεώρησης.

Ακολουθεί η επιλογή φακέλων ελέγχου ΟΔΣ για 
επιθεώρηση, στη βάση κριτηρίων αξιολόγησης 
κινδύνου και υποβάλλεται στο ΔΣ για έγκριση ως μέρος 
του ετήσιου προγραμματισμού, συμπεριλαμβανομένων 
των αποτελεσμάτων της επιθεώρησης του συστήματος 
διασφάλισης ποιότητας σε επίπεδο ελεγκτικού οίκου 
καθώς και περιπτώσεων αλλαγής νόμιμων ελεγκτών 
στους υποχρεωτικούς ελέγχους των οικονομικών 
καταστάσεων στις οποίες παρατηρείται σημαντική 
μείωση στα ελεγκτικά δικαιώματα ως επιπρόσθετος 
παράγοντας κινδύνου. Ο αριθμός των επιλεγμένων 
φακέλων ΟΔΣ για έλεγχο μπορεί να συμπληρώνεται 
με τυχαία δειγματοληψία. Επιπλέον, κατά την 
επιλογή των φακέλων ελέγχου ΟΔΣ για επιθεώρηση 
λαμβάνεται υπόψη ο υπεύθυνος συνέταιρος ελέγχου, 
στοχεύοντας στη διαχρονική κάλυψη όλων των 
υπεύθυνων συνέταιρων ελέγχου ΟΔΣ.  Επίσης, 
λαμβάνονται υπόψη τυχόν ιδιαίτερα χαρακτηριστικά 
της ελεγχόμενης ΟΔΣ που ενδεχομένως να αυξάνουν 
τους ελεγκτικούς κινδύνους.

Η διαδικασία των επιθεωρήσεων φακέλων ελέγχου 
προνοεί εισαγωγική συνάντηση με την ομάδα 
ελέγχου όπου επεξηγείται η διαδικασία επιθεώρησης 
και ενημέρωση από την ομάδα ελέγχου προς τους 
Επιθεωρητές για τα κύρια στοιχεία του ελέγχου.  Κατά 
την επιθεώρηση ενός φακέλου πραγματοποιοείται 
αριθμός συναντήσεων με την ομάδα ελέγχου 

αλλά και επικοινωνία μέσω γραπτής διαδικασίας  
για προσκόμιση επιπρόσθετων επεξηγηματικών 
πληροφοριών. Ακολούθως, υποβάλλεται στο υπό 
επιθεώρηση ελεγκτικό γραφείο προκαταρκτική 
έκθεση με τα αρχικά ευρήματα της επιθεώρησης 
και πρόσκληση για γραπτή τοποθέτηση της ομάδας 
ελέγχου του ελεγκτικού γραφείου, με βάση την οποία 
πραγματοποιείται η τελική συνάντηση για συζήτηση 
των ευρημάτων της επιθεώρησης από ΑΔΕΕλΕπ και 
τοποθετήσεων της ομάδας ελέγχου επί των ευρημάτων.

Τα ευρήματα από την επιθεώρηση τόσο του 
συστήματος διασφάλισης ποιότητας σε επίπεδο 
ελεγκτικού οίκου όσο και συγκεκριμένων φακέλων 
ελέγχου ΟΔΣ, αξιολογούνται από τους Επιθεωρητές 
και κατατάσσονται σε σημαντικά και απλά ευρήματα  
και, ακολούθως, παρουσιάζονται στην ολότητά 
τους ενώπιον του ΔΣ της ΑΔΕΕλΕπ, το οποίο μελετά 
και αξιολογεί τα ευρήματα και την κατάταξή τους 
από τους Επιθεωρητές και καταλήγει στην τελική 
κατηγοριοποίηση όλων των ευρημάτων και των 
φακέλων ελέγχου συνολικά, αποφασίζει δε για 
οποιεσδήποτε περαιτέρω ενέργειες κρίνει αναγκαίες 
με βάση την τελική κατάταξη των αποτελεσμάτων  
των επιθεωρήσεων και το ισχύον νομικό και εποπτικό 
πλαίσιο.

Στη συνέχεια, εκδίδονται οι ακόλουθες εκθέσεις προς 
τον επιθεωρούμενο  ελεγκτικό οίκο:

•	 Έκθεση με τα ευρήματα της επιθεώρησης του 
συστήματος διασφάλισης ποιότητας σε επίπεδο 
ελεγκτικού οίκου για τα οποία αναμένεται η 
λήψη κατάλληλων διορθωτικών ενεργειών και η 
αναφορά αυτών προς την ΑΔΕΕλΕπ ως επίσης 
και εισηγήσεις για καλές πρακτικές οι οποίες 
αποκομίζονται από την εμπειρία της ΑΔΕΕλΕπ 
τόσο σε τοπικό όσο και σε διεθνές επίπεδο από τη 
συμμετοχή της στους ευρωπαϊκούς και διεθνείς 

οργανισμούς.
•	 Έκθεση προς τον υπεύθυνο συνέταιρο ελέγχου 

της συγκεκριμένης ΟΔΣ με πίνακες ευρημάτων 
για τον φάκελο ελέγχου που έχει επιθεωρηθεί.

•	 Επιπλέον, στο καθένα από τους τους τέσσερις 
ελεγκτικούς οίκους που υπόκεινται σε ετήσια 
επιθεώρηση, υποβάλλεται ετησίως έκθεση με 
σύνοψη των ευρημάτων που προκύπτουν από τις 
επιθεωρήσεις του υπό αναφορά έτους μαζί με 
συγκριτικά στοιχεία ανά έτος επιθεώρησης.

Τα σημαντικά ευρήματα των επιθεωρήσεων των 
τεσσάρων μεγάλων ελεγκτικών οίκων καταχωρούνται 
στην πλατφόρμα του CEAOB Inspections subgroup 
και σε ερωτηματολόγιο του International Forum of 
Independent Audit Regulators (IFIAR). Οι πληροφορίες 
που καταχωρούνται χρησιμοποιούνται για την συλλογή 
και αξιολόγηση αποτελεσμάτων επιθεωρήσεων σε 
μεγάλα δίκτυα  ελεγκτικών οίκων από το CEAOB 
Inspections subgroup και IFIAR αντίστοιχα τα οποία 
αποτελούν τη βάση για το διάλογο με τους ελεγκτικούς 
οίκους με απώτερο σκοπό τη βελτίωση της ποιότητας 
ελέγχων σε ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο.
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1.2.3 Εποπτεία σε Αναγνωρισμένο Σώμα Ελεγκτών 
(«ΑΣΕ»)
Όπως αναφέρθηκε πιο πάνω, ο ΣΕΛΚ είναι το μόνο ΑΣΕ 
με το οποίο έχει συνομολογηθεί Συμφωνία Ανάθεσης 
Αρμοδιοτήτων σύμφωνα με τα επιτρεπόμενα από τον 
Νόμο. Η ΑΔΕΕλΕπ αξιολογεί τη συνεργασία της με τον 
ΣΕΛΚ στη βάση της ΣΑΑ σε συνεχή βάση.

Η τελευταία επιθεώρηση που πραγματοποιήθηκε στον 
ΣΕΛΚ, πριν από το έτος που αφορά η Ετήσια Έκθεση, 
έγινε κατά το έτος 2022 από τους επιθεωρητές της 
ΑΔΕΕλΕπ,  με στόχο την αξιολόγηση της εφαρμογής 
των συστάσεων της Έκθεσης της ΑΔΕΕλΕπ του 
Σεπτεμβρίου 2018 προς τον ΣΕΛΚ και τη διενέργεια 
εποπτικού ελέγχου επί των διαδικασιών του ΣΕΛΚ που 
αφορούν τις ακόλουθες εκχωρημένες αρμοδιότητες:

α)	 Έγκριση και εγγραφή στα μητρώα των νόμιμων 
ελεγκτών και ελεγκτικών γραφείων,

β)	 Συνεχούς Επαγγελματικής Ανάπτυξης μελών/ 
Συνεχούς εκπαίδευσης

Το γενικό συμπέρασμα του εποπτικού ελέγχου στον 
ΣΕΛΚ από τα ευρήματα όπως παρουσιάζονται στην 
έκθεση επιθεώρησης είναι ότι έχουν εφαρμοσθεί 
αρκετές από τις συστάσεις της έκθεσης επιθεώρησης 
Σεπτεμβρίου 2018 της ΑΔΕΕλΕπ όσον αφορά τις 
διαδικασίες έγκρισης και εγγραφής στα μητρώα 
των νόμιμων ελεγκτών και ελεγκτικών γραφείων και 
σε διαδικαστικά θέματα Συνεχούς Eπαγγελματικής 
Aνάπτυξης μελών/ Συνεχούς εκπαίδευσης. Η ΑΔΕΕλΕπ 
έχει επίσης προχωρήσει σε νέες συστάσεις προς τον 
ΣΕΛΚ και ζήτησε όπως υποβληθεί πλάνο δράσης και 
σχετικό χρονοδιάγραμμα υλοποίησης των εισηγήσεων 
που περιλαμβάνονται στην έκθεση.
Κατά την περίοδο Φεβρουαρίου-Μαρτίου 2025, 
πραγματοποιήθηκε ξανά επιθεώρηση στον ΣΕΛΚ από 
τον ανώτερο επιθεωρητή και τους επόπτες της ΑΔΕΕλΕπ 

και είχε στόχο την αξιολόγηση της εφαρμογής των 
συστάσεων της Έκθεσης της ΑΔΕΕλΕπ προς τον ΣΕΛΚ 
του Σεπτεμβρίου 2018, που δεν είχαν εφαρμοστεί 
κατά την επιθεώρηση του 2022, την αξιολόγηση της 
εφαρμογής των συστάσεων της Έκθεσης της ΑΔΕΕλΕπ 
προς τον ΣΕΛΚ του Νοεμβρίου 2022 και τη διενέργεια 
εποπτικού ελέγχου επί των διαδικασιών του ΣΕΛΚ που 
αφορούν τις εκχωρημένες αρμοδιότητες:

α) Έγκρισης και εγγραφής στα μητρώα των νόμιμων 
ελεγκτών και ελεγκτικών γραφείων,

β) Συνεχούς Επαγγελματικής Ανάπτυξης μελών/ 
Συνεχούς εκπαίδευσης,

γ) Εποπτεία των συστημάτων διασφάλισης ποιότητας 
και της ελεγκτικής εργασίας των νόμιμων ελεγκτών 
και των νόμιμων ελεγκτικών γραφείων.

Επίσης ο έλεγχος περιέλαβε αξιολόγηση 
συμμόρφωσης του ΣΕΛΚ με τις υποχρεώσεις 
υποβολής εκθέσεων προς την ΑΔΕΕλΕπ στα πλαίσια 
της ΣΑΑ για τα έτη 2023 και 2024.

1.2.4 Συναντήσεις με Σύνδεσμο Εγκεκριμένων 
Λογιστών Κύπρου («ΣΕΛΚ»)
Κατά τη διάρκεια του 2024, πραγματοποιήθηκε 
αριθμός συναντήσεων μεταξύ ΑΔΕΕλΕπ και ΣΕΛΚ με 
κύριο θέμα την πρόοδο της εφαρμογής των προνοιών 
της συμφωνίας ανάθεσης αρμοδιοτήτων αλλά και 
άλλων σχετικών θεμάτων που αφορούν το ελεγκτικό 
επάγγελμα.

1.2.5 Συνεργασία με εποπτικές αρχές
Με την ψήφιση του Περί Ελεγκτών Νόμου του 
2017 η ΑΔΕΕλΕπ σύναψε μνημόνια συνεργασίας 
με την Κεντρική Τράπεζα της Κύπρου, την Επιτροπή 
Κεφαλαιαγοράς, την  Υπηρεσία Ελέγχου Ασφαλιστικών 
Εταιρειών και, το 2025, με το Χρηματιστήριο Αξιών 
Κύπρου, καθότι σύμφωνα με τα απαιτούμενα από 
το Νόμο, η ΑΔΕΕλΕπ δύναται να συνεργάζεται και 

να ανταλλάσσει σχετικές πληροφορίες με τους 
προαναφερόμενους με σκοπό την αποτελεσματική 
άσκηση των αρμοδιοτήτων τους.  Η ΑΔΕΕλΕπ δύναται 
να λαμβάνει από και να διαβιβάζει προς τους 
προαναφερόμενους πληροφορίες ή στοιχεία που είναι 
χρήσιμα για το έργο αυτής ή αυτών. Αξιοσημείωτο είναι 
ότι, μετά από σχετικές αποφάσεις του ΔΣ της ΑΔΕΕλΕπ 
ημερομηνίας 13 Φεβρουαρίου 2020 και 9 Απριλίου 
2020, όλα τα σημαντικά ευρήματα των επιθεωρήσεων 
φακέλων ελέγχου ΟΔΣ, αποστέλλονται στις αρμόδιες 
αρχές που εποπτεύουν τις οντότητες αυτές.

Η ΑΔΕΕλΕπ βρίσκεται στη διαδικασία υπογραφής 
μνημονίου συνεργασίας και με το Τμήμα Φορολογίας.

1.2.6 Δραστηριότητες της Τεχνικής 
Συμβουλευτικής Ομάδας

Η Τεχνική Συμβουλευτική Ομάδα («ΤεΣΟ»), η οποία 
συστάθηκε το 2017 και απαρτίζεται από μέλη 
του προσωπικού της ΑΔΕΕλΕπ, εμπειρογνώμονες 
του ΣΕΛΚ,  εκπροσώπους των τεσσάρων μεγάλων 
ελεγκτικών οίκων καθώς και εκπροσώπους μικρότερων 
ελεγκτικών οίκων που ελέγχουν ΟΔΣ, συνέχισε 
της δραστηριότητες της κατά το 2024 με σειρά 
συναντήσεων. Κύρια θέματα των συναντήσεων αυτών 
ήταν η συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων επί τεχνικών 
θεμάτων που αφορούν το ελεγκτικό επάγγελμα και 
ειδικότερα ελεγκτές που ελέγχουν ΟΔΣ. Κατόπιν 
διαβούλευσης και ανταλλαγής απόψεων στην 
ΤεΣΟ, ετοιμάζονται  τεχνικές εγκύκλιοι για παροχή 
διευκρινίσεων και καθοδήγησης επί ελεγκτικών 
θεμάτων οι οποίες, αφού λάβουν την έγκριση από 
το ΔΣ της ΑΔΕΕλΕπ, ακολούθως εκδίδονται από την 
ΑΔΕΕλΕπ  και δημοσιοποιούνται στην ιστοσελίδα της.
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2. Διεθνείς και Ευρωπαϊκές συνεργασίες

Η συμμετοχή της ΑΔΕΕλΕπ σε διάφορα σώματα του 
εξωτερικού θεωρείται ιδιαίτερα σημαντικός θεσμός και 
δέσμευση λόγω της μείζονος σημασίας που αποδίδεται 
στην ποιότητα των προσφερόμενων ελεγκτικών 
υπηρεσιών σε διεθνές επίπεδο.  Σε ευρωπαϊκό επίπεδο, 
η ανταλλαγή απόψεων και η αποκόμιση εμπειριών 
μεταξύ των αρμοδίων αρχών των κρατών μελών είναι 
ιδιαίτερης σημαντικότητας και εγκεντρίζει ουσιαστικά 
όλες τις πτυχές των δραστηριοτήτων της ΑΔΕΕλΕπ.

2.1 Επιτροπή Ευρωπαϊκών Φορέων Εποπτείας των 
Ελεγκτών («ΕΕΦΕΕ»)
Η ΑΔΕEλΕπ συμμετέχει στην ΕΕΦΕΕ-CEAOB που 
αποτελείται από εκπροσώπους από τις αντίστοιχες 
εποπτικές αρχές άλλων κρατών μελών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης («ΕΕ») και του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 
Χώρου («ΕΟΧ»).

Κύριος σκοπός και αποστολή ΕΕΦΕΕ
Η ΕΕΦΕΕ ενισχύει τη σύγκλιση των πρακτικών των 
ευρωπαϊκών εποπτικών αρχών στον τομέα του ελέγχου 
και προάγει τη βελτίωση της ποιότητας του ελέγχου 
στην Ευρώπη, με στόχο την καλλιέργεια εμπιστοσύνης 
για τη δημιουργία αξιόπιστων, αντικειμενικών και 
ανεξάρτητων εκθέσεων ελέγχου.

Για να εκπληρώσει την αποστολή της,  η ΕΕΦΕΕ 
υποστηρίζει την ανάπτυξη τεχνογνωσίας στα μέλη της, 
προάγει την ανταλλαγή εμπειριών και γνώσεων, και 
συμβάλλει σε θέματα πολιτικής της ΕΕ που σχετίζονται 
με τις ελεγκτικές εταιρείες και την ποιότητα του 
ελέγχου.

Υποομάδες ΕΕΦΕΕ

Τα πιο πάνω στηρίζονται μέσα από τις ενέργειες και 
τις προσπάθειες που γίνονται από τις υποομάδες της. 

Συγκεκριμένα η ΕΕΦΕΕ αποτελείται από 5 υπoομάδες 
(subgroups):

•	 Inspections
•	 International Auditing Standards
•	 Enforcement
•	 Market Monitoring
•	 International Equivalence and Adequacy

Προεδρία της ΕΕΦΕΕ
Από τις 12 Ιουλίου του 2024, ο Γενικός Διευθυντής 
της ΑΔΕΕλΕπ, κ. Πάνος Προδρομίτης, εκλέχτηκε ως 
ο νέος Πρόεδρος της ΕΕΦΕΕ για θητεία τεσσάρων 
ετών. Ο κ. Προδρομίτης, ως Πρόεδρος της ΕΕΦΕΕ, 
συμμετείχε κατά τη διάρκεια του έτους σε σειρά 
συναντήσεων και εκδηλώσεων με ευρωπαϊκές, εθνικές 

και διεθνείς αρχές και οργανισμούς. Στο πλαίσιο 
αυτών των επαφών παρουσιάστηκαν η αποστολή, 
οι στρατηγικές προτεραιότητες και οι βασικές 
δραστηριότητες της Επιτροπής, καθώς και το έργο 
που υλοποιείται μέσω των υποομάδων της προς 
υποστήριξη των στόχων αυτών. Ιδιαίτερη έμφαση 
δόθηκε στην ανάγκη περαιτέρω ενδυνάμωσης του 
ρόλου της Επιτροπής, ζήτημα που αναδείχθηκε και 
κατά τη συνάντηση του Προέδρου με την Επίτροπο, 
κα Albuquerque, αρμόδια για τις Χρηματοπιστωτικές 
Υπηρεσίες και την Ένωση Αποταμιεύσεων και 
Επενδύσεων. Επιπλέον, ο Πρόεδρος υπογράμμισε 
την ανάγκη για καλύτερη, αξιόπιστη και διαφανή 
πληροφόρηση σε θέματα εποπτείας, στόχο τον οποίο 
η ΕΕΦΕΕ υποστηρίζει έμπρακτα μέσω της σύστασης 
της νεοσύστατης Ομάδας Εργασίας για τους Δείκτες 
Ποιότητας Ελέγχου (Audit Quality Indicators – AQIs).

Κύριες Στρατηγικές της είναι:

Εναρμόνιση ρυθμιστικών μέτρων
Ανταλλαγή τεχνογνωσίας 

και εμπειρίας

Συμβολή στην πολιτική της ΕΕ 
σχετικά με το μέλλον του τακτικού 

ελέγχου και άλλων υπηρεσιών 
διασφάλισης

Συμβολή στη διαμόρφωση 
πολιτικής μέσω συνεχούς διαλόγου 

με διεθνείς φορείς καθορισμού 
προτύπων
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Ο Πρόεδρος έχει την ευθύνη για τα ακόλουθα:

Ετοιμασία του ετήσιου 
πλάνου εργασιών της 
ΕΕΦΕΕ και της ετήσιας 

έκθεσης της.

Ετοιμασία της 
ημερήσιας διάταξης 

των συνεδριάσεων της 
Ολομέλειας.

Οργάνωση και διεξαγωγή 
των συνεδριάσεων της 

Ολομέλειας σε συνεργασία 
με εκπροσώπους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Σύγκληση συμβουλευτικής 
ομάδας, η οποία 

απαρτίζεται από έως έξι 
χώρες μέλη, ούτως ώστε να 
διευκολυνθεί ο συντονισμός 

και η αποτελεσματικότητα 
του έργου του. Έλεγχο των πρακτικών 

των συνεδριάσεων της 
Ολομέλειας καθώς και της 
σύνοψης που δημοσιεύεται, 
πριν την κοινοποίηση τους 
στα μέλη της Ολομέλειας. 

Συμμετοχή της ΑΔΕΕλΕπ στις εργασίες της ΕΕΦΕΕ
Κατά το 2024, το προσωπικό και ο Ανώτερος 
Επιθεωρητής της ΑΔΕΕλΕπ, κ. Πάμπος Ευστρατίου 
συμμετείχαν ενεργά στις εργασίες όλων των 
υποομάδων της ΕΕΦΕΕ.

Πιο συγκεκριμένα, η ΑΔΕΕλΕπ συμμετείχε μαζί με 
τις αρμόδιες αρχές από άλλα 26 κράτη-μέλη στην 
υποομάδα Επιθεώρησης (Inspection Subgroup).  
Κύριος σκοπός της υποομάδας είναι η περαιτέρω 
ενίσχυση της συνεργασίας και της συνέπειας μεταξύ 
των μελών της ΕΕΦΕΕ στον τομέα των επιθεωρήσεων. 
Παράλληλα, επιδιώκεται η  ανάπτυξη εποικοδομητικής 
επικοινωνίας με τους ελεγκτικούς οίκους και με άλλα 
ενδιαφερόμενα μέρη, με απώτερο στόχο τη βελτίωση 

της ποιότητας ελέγχου και της εμπιστοσύνης προς το 
ελεγκτικό επάγγελμα.

Επιπρόσθετα, η ΑΔΕΕλΕπ συμμετείχε, μαζί με τις 
αρμόδιες αρχές από άλλα 5 κράτη-μέλη, στην 
Οργανωτική Επιτροπή του Inspections’ subgroup, 
μέσω του Ανώτερου Επιθεωρητή της, κ. Ευστρατίου. Η 
Επιτροπή αυτή έχει ως αντικείμενο τον καθορισμό της 
ημερήσιας διάταξης, την οργάνωση και διεκπεραίωση 
των συναντήσεων της συγκεκριμένης υποομάδας.

Για να ενισχυθεί η επικοινωνία με τους μεγάλους 
ελεγκτικούς οίκους, η ΕΕΦΕΕ δημιούργησε το θεσμό 
των ελεγκτικών κολλεγίων (Deloitte College, Ernst & 
Young College, PricewaterhouseCoopers College 

και KPMG College του CEAOB). Κύριος σκοπός των 
κολλεγίων αυτών είναι η ανάλυση των ευρημάτων από 
τις επιθεωρήσεις που διενεργούν οι αρμόδιες αρχές 
στα κράτη-μέλη επί των συγκεκριμένων ελεγκτικών 
οίκων. Τα ευρήματα αυτά καταχωρούνται στην βάση 
ευρημάτων του CEAOB Inspections subgroup ούτως 
ώστε να προάγεται και να διευκολύνεται η διεξαγωγή  
διαλόγου με την ηγεσία των εν λόγω ελεγκτικών οίκων, 
οι οποίοι ελέγχουν την πλειονότητα των οικονομικών 
καταστάσεων ΟΔΣ στην Ευρώπη. Η ΑΔΕΕλΕπ, 
είναι ενεργό μέλος όλων των κολλεγίων μέσω του 
προσωπικού και του επιθεωρητή της, ο οποίος μέχρι 
τον Ιούνιο του 2025, προέδρευσε στις συνεδριάσεις 
του  Deloitte College και εκπροσώπησε τις Ευρωπαϊκές 
εποπτικές αρχές στις συλλογικές συζητήσεις με τους 



212121212121

Όραμα

Αποστολή

Σημαντικά γεγονότα 2024

Μέρος 1 | Χαιρετισμός Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου και 
ανασκόπηση Γενικού Διευθυντή

Μέρος 2 | Θεσμικό πλαίσιο

Μέρος 3 | Εποπτεία του ελεγκτικού 
επαγγέλματος 

Μέρος 4 | Εποπτεία των ελέγχων 
Οντοτήτων Δημοσίου Συμφέροντος

Μέρος 5 | Πειθαρχικές Έρευνες

Μέρος 6 | Οργανωτική Ανάπτυξη

Μέρος 7 | Διακυβέρνηση και Δομή

Μέρος 8 | Οικονομικός Απολογισμός

Ακρωνύμια

επικεφαλής του δικτύου της Deloitte, σε θέματα που 
σχετίζονται με τη διασφάλιση της ποιότητας των 
ελέγχων ΟΔΣ που διενεργεί ο όμιλος της Deloitte σε 
ευρωπαϊκό επίπεδο.
Κατά το 2024, η ΑΔΕΕλΕπ συνέχισε να συμμετέχει ως 
μέλος της οργανωτικής επιτροπής του Training Task 
force. Η επιτροπή αυτή έχει ως αποκλειστικό αντικείμενο 
ενασχόλησης τη διοργάνωση εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων για τα μέλη του CEAOB Inspections 
subgroup.

Επιπλέον, το προσωπικό της ΑΔΕΕλΕπ συνεχίζει μέχρι 
και σήμερα να συμμετέχει και στις υπόλοιπες τέσσερις 
υποομάδες, συμβάλλοντας ενεργά στις συζητήσεις 
και τις δράσεις της κάθε μίας. Αξιοσημείωτη είναι η 
συμβολή του μέσα από την παροχή πληροφόρησης για 
την έκδοση της 8ης Έκθεσης της ΕΕΦΕΕ (Enforcement 
Report) σχετικά με τις κυρώσεις και τα διοικητικά μέτρα, 
οι οποίες δημοσιεύθηκαν τον Αύγουστο του 2024. 
Επιπλέον, το προσωπικό συμμετέχει στις συζητήσεις 
του Enforcement Subgroup για τη διαμόρφωση της 
τεχνικής γνωμοδότησης του CEAOB σχετικά με τις 
κατευθυντήριες γραμμές για διενέργεια διασφάλισης 
των Εκθέσεων Bιωσιμότητας.

2.2    International Forum of Independent     
Audit Regulators (IFIAR)

Η ΑΔΕEλΕπ κατέστη μέλος του IFIAR στις 12 
Οκτωβρίου του 2016. Με τη συμμετοχή της στο 
IFIAR, η ΑΔΕΕλΕπ επωφελείται από την ανταλλαγή 
εμπειριών και εμπειρογνωμοσύνης σε παγκόσμιο 
επίπεδο.  Συμμετέχει σε συνέδρια και εκπαιδεύσεις 

που οργανώνονται υπό την αιγίδα του IFIAR και έχει 
την ευκαιρία να παρευρίσκεται στην παρουσίαση 
θεμάτων από αντιπροσώπους και εμπειρογνώμονες 
των Συμβουλίων των οργανισμών που καθορίζουν τα 
Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου («ΔΠΕ») και τον Κώδικα 
Δεοντολογίας και από αντιπροσώπους μεγάλων 
ελεγκτικών οίκων. 

Ο Γενικός Διευθυντής μαζί με μέλη του ΔΣ και τον 
επιθεωρητή της ΑΔΕΕλΕπ κ. Πάμπος Ευστρατίου 
έλαβαν μέρος στην 18η συνάντηση του IFIAR Inspection 
Workshop που πραγματοποιήθηκε τον Μάρτιο του 
2024 στο Δουβλίνο. Επίσης, ο Γενικός Διευθυντής 
μαζί με μέλη του ΔΣ της ΑΔΕΕλΕπ παρευρέθηκαν στην 
ετήσια συνεδρίαση της ολομέλειας του IFIAR (IFIAR 
Annual Plenary Meeting) που πραγματοποιήθηκε τον 
Απρίλιο του 2024 στην Ιαπωνία.
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1. Επιθεωρήσεις διασφάλισης ποιότητας και 
φακέλων ελέγχου νόμιμων ελεγκτών και 
νόμιμων ελεγκτικών οίκων που διενεργούν 
υποχρεωτικούς ελέγχους ΟΔΣ

Στους πιο κάτω πίνακες παρουσιάζονται οι 
επιθεωρήσεις οι οποίες είτε άρχισαν εντός του 2023 
και ολοκληρώθηκαν εντός του 2024 είτε άρχισαν 
το 2024 και ολοκληρώθηκαν μέχρι την ημερομηνία 
έκδοσης της παρούσας ετήσιας έκθεσης, και που 

αφορούν επιθεωρήσεις του συστήματος διασφάλισης 
ποιότητας σε επίπεδο ελεγκτικού οίκου και φακέλων 
ελέγχου ΟΔΣ.

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΔΕΕλΕπ 
από την Ετήσια έκθεση του 2024 και μετέπειτα τα 
αποτελέσματα των επιθεωρήσεων αναφέρονται 
ονομαστικά σε επίπεδο νόμιμου ελεγκτικού οίκου.

1.1 Επιθεώρηση συστήματος διασφάλισης 
ποιότητας σε επίπεδο ελεγκτικού οίκου
Αντικείμενο των πιο κάτω επιθεωρήσεων ήταν η 
παρακολούθηση εφαρμογής του σχεδίου δράσης που 
συμφωνήθηκε βάσει των ευρημάτων της τελευταίας 
επιθεώρησης στο κάθε ελεγκτικό οίκο και η αξιολόγηση 
των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας σε επίπεδο 
ελεγκτικού οίκου (Firm Wide controls) με βάση τα νέα 
πρότυπα ΔΠΔΠ1 και ΔΠΔΠ 2 (ISQM1 και ISQM2).

Ελεγκτικός οίκος Χρονοδιάγραμμα επιθεώρησης Αποτέλεσμα

Baker Tilly Klitou and Partners Ltd και Baker Tilly Klitou and 
Partners Limassol (Cyprus) Ltd

Επιθεώρηση 2023 με ολοκλήρωση το 2024 5 σημαντικά ευρήματα

CosmoCo Limited Επιθεώρηση 2023 με ολοκλήρωση το 2024 Δεν εντοπίστηκαν σημαντικά ευρήματα

G. Kalopetrides  & Partners Ltd Επιθεώρηση 2023 με ολοκλήρωση το 2024 7 σημαντικά ευρήματα

PricewaterhouseCoopers Limited Επιθεώρηση 2024 3 σημαντικά ευρήματα

Deloitte Limited Επιθεώρηση 2024 4 σημαντικά ευρήματα

Ernst & Young Cyprus Limited Επιθεώρηση 2023 με ολοκλήρωση το 2024 6 σημαντικά ευρήματα

KPMG Limited Επιθεώρηση 2023 με ολοκλήρωση το 2024 6 σημαντικά ευρήματα

Ελεγκτικός οίκος Αντικείμενο επιθεώρησης Αποτέλεσμα Κατηγορία αξιολόγηση 
ελεγκτικής εργασίας

Baker Tilly Klitou and Partners Ltd και Baker 
Tilly Klitou and Partners Limassol (Cyprus) Ltd

Επιθεώρηση 1 φακέλου ελέγχου ΟΔΣ για το οικονομικό 
έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2022.

9 σημαντικά ευρήματα 3

CosmoCo Limited Επιθεώρηση 1 φακέλου ελέγχου ΟΔΣ για το οικονομικό 
έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2022.

Δεν εντοπίστηκαν 
σημαντικά ευρήματα

1

G. Kalopetrides & Partners Ltd Επιθεώρηση 1 φακέλου ελέγχου ΟΔΣ για το οικονομικό 
έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2022

3 σημαντικά ευρήματα 2B

1.2 Επιθεώρηση φακέλων ελέγχου ΟΔΣ
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2. Συνοπτικά αποτελέσματα των 
επιθεωρήσεων διασφάλισης ποιότητας 
νόμιμων ελεγκτών και νόμιμων ελεγκτικών 
οίκων που διενεργούν υποχρεωτικούς 
ελέγχους ΟΔΣ

2.1 Επιθεωρήσεις συστημάτων διασφάλισης 
ποιότητας
Κατά το 2024, και εντός του πρώτου μισού του 2025, 
πραγματοποιήθηκαν ως επί το πλείστων επιθεωρήσεις 
με αντικείμενο την κατανόηση και πρώτη αξιολόγηση 
της εφαρμογής διαδικασιών διαχείρισης ποιότητας 

σε επίπεδο ελεγκτικού οίκου (Firm Wide controls) με 
βάση τα νέα πρότυπα ΔΠΔΠ1 και ΔΠΔΠ2 (ISQM1 και 
ISQM2) τα οποία είχαν τελική ημερομηνία εφαρμογής 
τις 15 Δεκεμβρίου 2022 και τελική ημερομηνία 
εσωτερικής αξιολόγησης από τους ελεγκτικούς οίκους 
τις 15 Δεκεμβρίου 2023.

Ολοκληρώθηκαν 7 επιθεωρήσεις στους 4 μεγάλους 
ελεγκτικούς οίκους και σε 3 οίκους μικρού και 
μεσαίου μεγέθους.  Τα αποτελέσματά τους σε επίπεδο 
ελεγκτικού οίκου παρουσιάζονται στον πίνακα 1.1. πιο 
πάνω.

Σημειώνεται η αναλογική εφαρμογή των διαδικασιών 
που προνοούνται στα ΔΠΔΠ1 και ΔΠΔΠ2 με 
βάση το μέγεθος του ελεγκτικού οίκου, επομένως 
το αποτέλεσμα σε αριθμό σημαντικών ευρημάτων 
είναι συγκρίσιμο μόνο μεταξύ ελεγκτικών οίκων που 
ανήκουν στην ίδια κατηγορία αναλόγως μεγέθους.

Η κατηγοριοποίηση όλων των σημαντικών ευρημάτων 
ανά ενότητα των προτύπων  ΔΠΔΠ1 και ΔΠΔΠ2 για 
τους 4 μεγάλους ελεγκτικούς οίκους και για τους 2 
οίκους μεσαίου μεγέθους παρουσιάζεται πιο κάτω:

Μεγάλοι ελεγκτικοί οίκοι -
Ενότητες σημαντικών ευρημάτων

3

2

9

5

Διενέργεια ανάθεσης (Engagement performance)

Πόροι (Resources)

Διαδικασία παρακολούθησης και αποκατάστασης 

(Monitoring and remedation)

ΔΠΔΠ2 Επισκόπιση ανάθεσης (ISQM2 EQCR)
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Τα κύρια ευρήματα στην κατηγορία Πόροι (Resources) 
τα οποία έχουν εντοπισθεί στους πλείστους μεγάλους 
ελεγκτικούς οίκους, αφορούσαν την ανάθεση 
μεγάλου αριθμού ελέγχων ΟΔΣ σε συγκεκριμένους 
υπεύθυνους συνέταιρους ελέγχου και τις διαδικασίες 
παρακολούθησης του φόρτου εργασίας.  Ευρήματα 
σε συγκεκριμένους ελεγκτικούς οίκους στην 
συγκεκριμένη ενότητα, αφορούσαν διαδικασίες 
αξιολόγησης υπαλλήλων, παρακολούθηση 
εκπαιδευτικών σεμιναρίων και συμμόρφωση με τις 
πρόνοιες του ΔΕΠ8 για νόμιμους ελεγκτές.

Τα κύρια ευρήματα στην κατηγορία Διενέργεια 
ανάθεσης (Engagement Performance) τα οποία έχουν 
εντοπισθεί στους πλείστους μεγάλους ελεγκτικούς 
οίκους, αφορούσαν τις διαδικασίες κατεύθυνσης, 
εποπτείας και επισκόπησης (Direction, supervision and 
review) της ελεγκτικής εργασίας και συγκεκριμένα 
τον χρόνο εμπλοκής στις πιο πάνω διαδικασίες του 
υπεύθυνου συνέταιρου ελέγχου.
 
Τα κύρια κοινά ευρήματα στην κατηγορία Πόροι 
(Resources) τα οποία έχουν εντοπισθεί, αφορούσαν 
διαδικασίες και αποτελέσματα εκπαίδευσης 
προσωπικού για παρακολούθηση εκπαιδευτικών 

σεμιναρίων και συμμόρφωση με τις πρόνοιες του 
ΔΕΠ8 για νόμιμους ελεγκτές.

Τα κύρια ευρήματα στην κατηγορία Διαδικασία 
παρακολούθησης και αποκατάστασης (Monitoring and 
Remediation) τα οποία έχουν εντοπισθεί, αφορούσαν 
τις διαδικασίες παρακολούθησης του συστήματος 
διασφάλισης ποιότητας είτε σε σχέση με θέματα 
διασφάλισης της αντικειμενικότητας λόγω μεγέθους 
του ελεγκτικού οίκου είτε σε θέματα διαδικασιών 
παρακολούθησης και αξιολόγησης ελαττωμάτων 
μέσω της διερεύνησης της βαθύτερης αιτίας/ αιτιών 
και της λήψης ικανοποιητικών διορθωτικών μέτρων.

Ελεγκτικοί οίκοι μεσαίου μεσαίου μεγέθους - 
Ενότητες σημαντικών ευρημάτων

1

5 5

Διενέργεια ανάθεσης (Engagement performance)

Πόροι (Resources)

Διαδικασία παρακολούθησης και αποκατάστασης 

(Monitoring and remedation)

Σχετικές απαιτήσεις δεοντολογίας 

(Relevant ethical requirements)

1
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2.2 Επιθεωρήσεις φακέλων ελέγχου ΟΔΣ
Επιθεωρήσεις φακέλων ελέγχου 2024
Εντός του 2024, ολοκληρώθηκαν οι επιθεωρήσεις 
φακέλων ελέγχου στους 4 μεγάλους ελεγκτικούς 
οίκους για το οικονομικό έτος που έληξε στις 31 
Δεκεμβρίου 2021 και δεν πραγματοποιήθηκαν 
επιθεωρήσεις για φακέλους ελέγχου σε σχέση με το 
οικονομικό έτος που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2022 
λόγω μειωμένων διαθέσιμων εργατοωρών για νέες 
επιθεωρήσεις.

Κατά τη διάρκεια του 2023 επιλέχθηκαν 3 φάκελοι 
ελέγχου οικονομικών καταστάσεων ΟΔΣ για το έτος 
που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2022 από τους 3 
ελεγκτικούς οίκους μεσαίου και μικρού μεγέθους υπό 
επιθεώρηση.   Το δείγμα περιλάμβανε τις ακόλουθες 
κατηγορίες ΟΔΣ:

•	 1 πιστωτικό ίδρυμα
•	 1 ασφαλιστική επιχείρηση
•	 1 εταιρεία εισηγμένη στο Χρηματιστήριο Αξιών 

Κύπρου

Οι πιο πάνω επιθεωρήσεις ολοκληρώθηκαν εντός του 
2024 και τα αποτελέσματά τους σε επίπεδο ελεγκτικού 
οίκου παρουσιάζονται στον πίνακα 1.2 πιο πάνω.

Κατηγοριοποίηση φακέλων ελέγχου με βάση τα 
αποτελέσματα των επιθεωρήσεων
Αρχίζοντας από τις επιθεωρήσεις των ελέγχων 
ΟΔΣ για το οικονομικό έτος 2019 και μετέπειτα, το 
ΔΣ της ΑΔΕΕλΕπ αποφάσισε να κοινοποιεί προς 
τους ελεγκτικούς οίκους την κατηγορία κατάταξης 
αποτελεσμάτων επιθεώρησης για κάθε φάκελο 
ελέγχου.  Οι κατηγορίες με βάση απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΔΕΕλΕπ είναι οι 
ακόλουθες:

Κατηγορία Αξιολόγηση Επιπρόσθετες πληροφορίες

1 Ικανοποιητικό

•	 Δεν υπάρχουν ανησυχίες σχετικά με την επάρκεια και την ποιότητα των ελεγκτικών αποδεικτικών στοιχείων 
ή την καταλληλότητα των σημαντικών ελεγκτικών κρίσεων στους τομείς που εξετάστηκαν (ή υπάρχουν μόνο 
περιορισμένες ανησυχίες σχετικά με την απόδειξη των υποκείμενων διαδικασιών κρίσης), ΚΑΙ

•	 Οποιεσδήποτε ανησυχίες σε άλλους τομείς έχουν πολύ περιορισμένες επιπτώσεις (τόσο ατομικά όσο και 
συλλογικά)

2A
Απαιτούνται περιορισμένες 

βελτιώσεις

•	 Μόνο περιορισμένες ανησυχίες σχετικά με την επάρκεια ή την ποιότητα των ελεγκτικών αποδεικτικών στοιχείων 
ή την καταλληλότητα των σημαντικών ελεγκτικών κρίσεων στους τομείς που εξετάστηκαν (ή λιγότερο σημαντικές 
ανησυχίες σχετικά με την απόδειξη των υποκείμενων διαδικασιών κρίσης), ΚΑΙ/Η

•	 Ορισμένες ανησυχίες σε άλλους τομείς, αλλά οι επιπτώσεις τους είναι περιορισμένες (τόσο μεμονωμένα όσο και 
συλλογικά) 

2B Απαιτούνται βελτιώσεις

•	 Ορισμένες ανησυχίες, οι οποίες αξιολογήθηκαν ως λιγότερο σημαντικές, σχετικά με την επάρκεια ή την ποιότητα 
των ελεγκτικών αποδεικτικών στοιχείων ή την καταλληλότητα των σημαντικών ελεγκτικών κρίσεων στους τομείς 
που εξετάστηκαν (ή σημαντικές ανησυχίες σχετικά με την απόδειξη των υποκείμενων διαδικασιών κρίσης), ΚΑΙ/Η

•	 Ανησυχίες σε άλλους τομείς, οι επιπτώσεις των οποίων είναι λιγότερο σημαντικές (τόσο μεμονωμένα όσο και 
συλλογικά) 

3
Απαιτούνται σημαντικές 

βελτιώσεις

•	 Σημαντικές ανησυχίες σχετικά με την επάρκεια ή την ποιότητα των ελεγκτικών αποδεικτικών στοιχείων ή την 
καταλληλότητα των σημαντικών ελεγκτικών κρίσεων στους τομείς που εξετάστηκαν (δεν περιορίζονται στην 
απόδειξη των υποκείμενων διαδικασιών κρίσης), ΚΑΙ/Η

•	 Ανησυχίες σε άλλους τομείς, οι επιπτώσεις των οποίων είναι σημαντικές μεμονωμένα ή συλλογικά

4
Εντοπίστηκαν σημαντικές 

ελλείψεις

•	 Σημαντικές ελλείψεις όσον αφορά την επάρκεια ή την ποιότητα των ελεγκτικών αποδεικτικών στοιχείων ή την 
καταλληλότητα των σημαντικών ελεγκτικών κρίσεων στους τομείς που εξετάστηκαν (δεν περιορίζονται στην 
απόδειξη των υποκείμενων διαδικασιών κρίσης) ΚΑΙ/Η

•	 Ελλείψεις σε άλλους τομείς, οι επιπτώσεις των οποίων είναι σημαντικές μεμονωμένα ή συλλογικά
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Η κατηγοριοποίηση των φακέλων ελέγχου που επιθεωρήθηκαν σε ελεγκτικούς οίκους με επιθεώρηση σε ετήσια βάση και που αφορούν το οικονομικό έτος που έληξε 
στις 31 Δεκεμβρίου 2019, 2020 και 2021/2022 παρουσιάζονται πιο κάτω:

Οι φάκελοι ελέγχου που κατηγοριοποιούνται ως 3 ή 
4 αξιολογούνται από την ΑΔΕΕλΕπ για ενδεχόμενη 
παραπομπή σε πειθαρχική έρευνα. Σχετικά με 
τις επιθεωρήσεις φακέλων ελέγχου του 2022 
σε ελεγκτικούς οίκους με επιθεώρηση σε ετήσια 
βάση αποφασίστηκε ότι δεν συνέτρεχαν λόγοι για 
παραπομπή σε πειθαρχική έρευνα για οποιοδήποτε 
φάκελο ελέγχου.

Με βάση τα αποτελέσματα των επιθεωρήσεων 
φακέλων ελέγχου σε ελεγκτικούς οίκους που δεν 
εποπτεύονται σε ετήσια βάση έγιναν οι ακόλουθες 
κατηγοριοποιήσεις ιστορικά:

•	 Έλεγχοι για το οικονομικό έτος 2019 – 2Α(1), 
2Β(1), 3(1)

•	 Έλεγχοι για το οικονομικό έτος 2020 – 2B(1), 
3(2), 4(1)

•	 Έλεγχοι για το οικονομικό έτος 2021 και 
οικονομικό έτος που έληξε στις 20 Φεβρουαρίου 
2022 – 2B(1), 3(1)

•	 Έλεγχοι για το οικονομικό έτος 2022 – 1(1), 
2Β(1), 3(1)

Δεν έχουν διεξαχθεί επιθεωρήσεις φακέλων ελέγχου 
για το οικονομικό έτος 2023 εντός του 2024.  
Επιθεωρήσεις φακέλων ελέγχου για το οικονομικό 

έτος 2023 και 2024 θα πραγματοποιηθούν εντός του 
2025.

3. Γενική εικόνα από τα αποτελέσματα των 
επιθεωρήσεων

3.1 Επιθεωρήσεις συστημάτων διασφάλισης 
ποιότητας
Λαμβάνοντας υπόψη ότι οι επιθεωρήσεις αφορούσαν 
την κατανόηση και πρώτη αξιολόγηση της εφαρμογής 
διαδικασιών διαχείρισης ποιότητας σε επίπεδο 
ελεγκτικού οίκου (Firmwide controls) με βάση τα 
νέα πρότυπα ΔΠΔΠ1 και ΔΠΔΠ2 (ISQM1 και 

Κατηγοριοποίηση φακέλων ελέγχου σε όλους τους ελεγκτικούς 
οίκους με επιθεώρηση σε ετήσια βάση

ΕΛΕΓΧΟΙ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ
ΕΤΟΣ 2019

ΕΛΕΓΧΟΙ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ
ΕΤΟΣ 2020

ΕΛΕΓΧΟΙ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ
ΕΤΟΣ 2021/2022

1
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ISQM2), η γενική εικόνα των αποτελεσμάτων κρίνεται 
ικανοποιητική.

Από τις επιθεωρήσεις στους τρεις (3) ελεγκτικούς 
οίκους μεσαίου και μικρού μεγέθους, έχει εντοπισθεί 
αριθμός σημαντικών ευρημάτων σε δύο (2) ελεγκτικούς 
οίκους, ο οποίος εντούτοις θεωρείται αναμενόμενος 
κατά την πρώτη εφαρμογή των νέων Προτύπων, ενώ σε 
ένα (1) ελεγκτικό οίκο δεν έχουν εντοπισθεί σημαντικά 
ευρήματα.

Από τις επιθεωρήσεις στους τέσσερις (4) μεγάλους 
ελεγκτικούς οίκους, έχει εντοπισθεί επίσης αριθμός 
σημαντικών ευρημάτων σε όλους τους ελεγκτικούς 
οίκους ο οποίος εντούτοις θεωρείται πάλι 
αναμενόμενος κατά την πρώτη εφαρμογή των νέων 
Προτύπων.

Αναμένεται ότι στις επαναληπτικές επιθεωρήσεις, με 
δεδομένο ότι οι ελεγκτικοί οίκοι θα εφαρμόσουν το 
συμφωνημένο σχέδιο δράσης, θα μειωθεί ο αριθμός 
των ευρημάτων.

3.2 Επιθεωρήσεις φακέλων ελέγχου ΟΔΣ
Αξιολογώντας διαχρονικά τα ευρήματα από τις 
επιθεωρήσεις φακέλων ελέγχου ΟΔΣ, η γενική 
εικόνα που παρατηρείται από την εποπτική δράση 
της ΑΔΕΕλΕπ την περίοδο 2017-2024 είναι γενικά 
ενθαρρυντική, καθότι σημειώνεται σταδιακή βελτίωση 
και σταθεροποίηση της ποιότητας της ελεγκτικής 
εργασίας.  Διαφαίνεται δε ότι τα μεγάλα ελεγκτικά 
γραφεία υπερτερούν, κάτι που οφείλεται εν μέρει 
τουλάχιστον στους πόρους που διαθέτουν μέσων 
των διεθνών δικτύων για την ανάπτυξη ελεγκτικών 
μεθοδολογιών και εκπαίδευσης του προσωπικού.  
Είναι με ιδιαίτερη ικανοποίηση που η ΑΔΕΕλΕπ 
σημειώνει ότι η πλειονότητα των φακέλων ελέγχου 
ΟΔΣ κατά τις επιθεωρήσεις που πραγματοποίησε το 
2020 και 2021 κατηγοριοποιήθηκαν στις κατηγορίες 
2Α και 2Β, ενώ δεν κατηγοριοποίησε κανένα 
φάκελο ελέγχου ΟΔΣ από αυτούς που επελέγησαν 
για επιθεώρηση στην κατηγορία 4, δηλαδή να έχει 
σημαντικές ελλείψεις.  Ωστόσο, κατά τις επιθεωρήσεις 
του 2022 παρατηρήθηκε μια υποτροπή σε σχέση με τα 
προηγούμενα δύο έτη με την πλειονότητα των φακέλων 
ελέγχου να κατηγοριοποιούνται στην κατηγορία 

2Β, να υπάρχει αύξηση των φακέλων ελέγχου στην 
κατηγορία 3, ενώ δεν εντοπίσθηκαν  φάκελοι ελέγχου 
στην κατηγορία 1 και 4.  Η ΑΔΕΕλΕπ αποσκοπεί 
μέσω της εντατικοποίησης των επιθεωρήσεων και της 
διάχυσης εμπειριών για καλές πρακτικές στη μείωση 
του ποσοστού των κατηγοριών 2Β και 3 κάτω του 25% 
μέσα στην επόμενη πενταετία.

Όσον αφορά τα πλείστα υπόλοιπα ελεγκτικά γραφεία 
συνεχίζει να παρατηρείται μεγαλύτερος αριθμός 
σημαντικών ευρημάτων σε πρώτες επιθεωρήσεις και 
σημαντική βελτίωση σε επόμενες επαναληπτικές 
επιθεωρήσεις. Υπάρχουν θετικά μηνύματα σε σχέση 
με την αξιολόγηση ενός (1) φακέλου ελέγχου μικρού 
ελεγκτικού οίκου οικονομικών καταστάσεων ΟΔΣ 
για το 2022 στην κατηγορία 1 που καταδεικνύει 
την ικανότητα να έχουν ικανοποιητικό αποτέλεσμα 
ελεγκτικοί οίκοι εκτός των τεσσάρων (4) μεγάλων 
ελεγκτικών οίκων. Εντούτοις εξακολουθεί να υπάρχει 
ανομοιομορφία στα αποτελέσματα επιθεωρήσεων 
φακέλων ελέγχων τόσο μεγάλων όσο και άλλων 
ελεγκτικών οίκων.
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1. Καταγγελίες που λήφθηκαν κατά το 2024

Κατά τη διάρκεια του 2024 λήφθηκαν δεκατρείς (13) 
καταγγελίες, εκ των οποίων οι πέντε (5) αφορούσαν 
άτομα που ασκούσαν παράνομα το επάγγελμα αφού 
δεν ήταν εγγεγραμμένοι στο δημόσιο μητρώο νόμιμων 
ελεγκτών, τρεις (3) για μη κατάλληλη ελεγκτική 
εργασία, μία (1) για πλαστογράφηση υπογραφής, 
και τέσσερις (4) για μη επαγγελματική συμπεριφορά/ 
απάτη.

Την αρμοδιότητα διαχείρισης των καταγγελιών και 
λοιπών πειθαρχικών διαδικασιών έχει το τμήμα 
Πειθαρχικών ερευνών και επιβολής κυρώσεων, το 
οποίο στελεχώθηκε το 2024 με μόνιμο προσωπικό.

Καταγγελίες μπορούν να υποβληθούν με ηλεκτρονικό 
μήνυμα στο enforcement@cypaob.gov.cy ή μέσω 
ταχυδρομείου στην διεύθυνση της ΑΔΕΕλΕπ.

2. Πληροφοριοδότες (Whistleblowing)

Στις 4 Φεβρουαρίου 2022, δημοσιεύθηκε «ο περί της 
Προστασίας Προσώπων που Αναφέρουν Παραβάσεις 
του Ενωσιακού και Εθνικού Δικαίου Νόμος του 
2022», Ν.6(Ι)/2022. Σκοπός του Νόμου είναι η 
διασφάλιση ενός ολοκληρωμένου, αποτελεσματικού 
και ισχυρού νομικού πλαισίου προστασίας των 
εργαζομένων στον δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα, 
οι οποίοι προβαίνουν σε αποκάλυψη πληροφοριών 
και στοιχείων που περιήλθαν στην κατοχή τους ή 
υπέπεσαν στην αντίληψή τους εντός του εργασιακού 
χώρου και σχετίζονται με συγκεκριμένες παραβάσεις 
του ενωσιακού ή/και εθνικού δικαίου.
Πρόσωπα τα οποία δικαιούνται προστασία είναι τα 
πρόσωπα που αναφέρουν παραβάσεις του δικαίου 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, πρόσωπα που αναφέρουν 

παραβάσεις του εθνικού δικαίου, τρίτα πρόσωπα που 
συνδέονται με τα ως άνω πρόσωπα και ενδεχομένως να 
υποστούν αντίποινα σε εργασιακό πλαίσιο και νομικά 
πρόσωπα τα οποία ανήκουν στα ως άνω πρόσωπα ή 
για τα οποία εργάζονται ή συνδέονται με εργασιακή 
σχέση τα ως άνω πρόσωπα. Οι προϋποθέσεις για 
την προστασία των προσώπων που προβαίνουν σε 
αναφορά, καθορίζεται στον Ν.6(Ι)/2022. Ωστόσο, 
ο Νόμος εφαρμόζεται και σε περίπτωση ανώνυμης 
αναφοράς παραβάσεων, στην περίπτωση όπου 
μετά την ανώνυμη αναφορά ο πληροφοριοδότης 
ταυτοποιηθεί και υφίσταται αντίποινα.
Η ΑΔΕΕλΕπ δημιούργησε κατά το 2024 οδηγό 
προς τους εργαζόμενους για την προστασία 
πληροφοριοδοτών, καθώς και έντυπο εξωτερικής 
υποβολής αναφοράς παράβασης. Το έντυπο αυτό 
είναι διαθέσιμο στην ιστοσελίδα της ΑΔΕΕλΕπ4.

3. Πειθαρχική Επιτροπή

Ο Υπουργός Οικονομικών, μετά από εισήγηση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, προτείνει στο Υπουργικό 
Συμβούλιο πρόσωπα εγνωσμένου κύρους και ήθους 
και υψηλού επαγγελματικού επιπέδου για διορισμό 
τους ως Προέδρου και Μελών της Πειθαρχικής 
Επιτροπής, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες, εξουσίες 
και τα καθήκοντα που προβλέπονται από τις διατάξεις 
του Νόμου.    Η Πειθαρχική Επιτροπή συγκροτείται από 
τον Πρόεδρο και δύο (2) άλλα μέλη. Ο Πρόεδρος 
της Πειθαρχικής Επιτροπής είναι είτε πρώην δικαστής, 
ο οποίος κατείχε τουλάχιστον την θέση Προέδρου 
Επαρχιακού Δικαστηρίου ή δικηγόρος έχων τα 
προσόντα για διορισμό στη θέση Δικαστή του 
Ανώτατου Δικαστηρίου. Ένα μέλος της Πειθαρχικής 
Επιτροπής, πέραν των προαναφερόμενων, προέρχεται 
από οποιοδήποτε επάγγελμα πέραν του δικηγορικού ή 
του ελεγκτικού. Ένα μέλος της Πειθαρχικής Επιτροπής, 

πέραν των προαναφερόμενων είναι πρόσωπο μη ασκών 
το επάγγελμα, με ελεγκτική εμπειρία και κατάρτιση.  Η 
θητεία των μελών της Πειθαρχικής Επιτροπής είναι 
τετραετής, με δυνατότητα επαναδιορισμού μόνο μια 
ακόμα τετραετή θητεία.

Το Υπουργικό Συμβούλιο ασκώντας τις εξουσίες 
που παρέχονται σ’ αυτό από το άρθρο 12 του Περί 
Ελεγκτών Νόμου του 2017, αποφάσισε, μετά από 
πρόταση του Υπουργού Οικονομικών και εισήγηση 
από το Διοικητικό Συμβούλιο της Αρχής Δημόσιας 
Εποπτείας Ελεγκτικού Επαγγέλματος (ΑΔΕΕλΕπ) να 
διορίσει τα πιο κάτω πρόσωπα ως Πρόεδρο και Μέλη 
της Πειθαρχικής Επιτροπής της ΑΔΕΕλΕπ, για περίοδο 
τεσσάρων ετών:

•	 Μιχαλάκης Χριστοδούλου, πρώην Δικαστής 
Ανώτατου δικαστηρίου (παραιτήθηκε στις 
03/06/2024)

•	 Νίκος Γιαπανάς, πρώην Πρόεδρος Επαρχιακού 
Δικαστηρίου (διορίστηκε στις 26/3/2025 και 
επαναδιορίστηκε στις 26/7/2025)

•	 Μαρία Καπαρδή, καθηγήτρια Λογιστικής στο 
ΤΕΠΑΚ (επαναδιορίστηκε στις 26/7/2025)

•	 Αχιλλέας Χρυσάνθου, πρώην Ελεγκτής 
(επαναδιορίστηκε στις 26/7/2025 και 
παραιτήθηκε στις 03/12/2025)

Η Πειθαρχική Επιτροπή της ΑΔΕΕλΕπ, η οποία 
λειτουργεί ως ανεξάρτητο όργανο, έχει τις εξουσίες 
που της παρέχονται βάσει του Περί Ελεγκτών 
Νόμου του 2017 για τη διερεύνηση και εκδίκαση 
υποθέσεων που αφορούν παραβάσεις από νόμιμους 
ελεγκτές και νόμιμους ελεγκτικούς οίκους. Μετά από 
σχετική διαδικασία, η Επιτροπή δύναται να επιβάλει 
πειθαρχικές κυρώσεις, οι οποίες περιλαμβάνουν, 
μεταξύ άλλων, προειδοποίηση, επίπληξη, διοικητικό 

4  https://cypaob.gov.cy/plhroforiodotes/ 
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πρόστιμο έως €500.000 ή έως το διπλάσιο του 
οφέλους που αποκόμισε ο παραβάτης, προσωρινή ή 
οριστική αναστολή της άσκησης του επαγγέλματος, 
καθώς και διαγραφή από το Δημόσιο Μητρώο. 
Η Πειθαρχική Επιτροπή μπορεί επίσης να λάβει 
προσωρινά μέτρα, όπως η αναστολή της εγγραφής 
ενός ελεγκτή ή ελεγκτικής οντότητας, σε περιπτώσεις 
όπου συντρέχουν σοβαροί λόγοι δημοσίου 
συμφέροντος. 

Η διαδικασία περιλαμβάνει το δικαίωμα ακρόασης 
του εμπλεκόμενου μέρους, ενώ οι αποφάσεις της 
Επιτροπής μπορούν να προσβληθούν με προσφυγή 
στο Διοικητικό Δικαστήριο. Για την άσκηση των 
αρμοδιοτήτων της, η Επιτροπή έχει τη δυνατότητα να 
καλεί μάρτυρες, να απαιτεί την προσκόμιση εγγράφων 
και να διεξάγει ακροάσεις, διασφαλίζοντας την ορθή 
και δίκαιη πειθαρχική διαδικασία.

4. CEAOB Enforcement Subgroup

Για να ενισχυθεί η εμπιστοσύνη του κοινού προς 
ενημερωτικές, αξιόπιστες και ανεξάρτητες εκθέσεις 
ελέγχου, η ΕΕΦΕΕ προάγει τη βελτίωση της ποιότητας 
του ελέγχου στην Ευρώπη. Για την εκπλήρωση αυτής 
της αποστολής, η υποομάδα Enforcement υποστηρίζει 
την ανάπτυξη εξειδίκευσης των μελών της και προάγει 
την ανταλλαγή εμπειριών, εξειδίκευσης και βέλτιστων 
πρακτικών στον τομέα των ερευνών και των κυρώσεων. 
Προκειμένου να ενημερώσει τα ενδιαφερόμενα 
μέρη, περιλαμβανομένων των πολιτικών παραγόντων 
της ΕΕ, των διεθνών οργανισμών τυποποίησης, 
των ακαδημαϊκών, των διευθυντών εταιρειών, των 
δημόσιων αρχών και του γενικού κοινού, η υποομάδα 
Enforcement δημοσιεύει μια ετήσια Έκθεση η οποία 
καλύπτει στατιστικά στοιχεία σχετικά με τα διοικητικά 
μέτρα και τις κυρώσεις σε όλη την ΕΕ, καθώς και 

χρήσιμες πληροφορίες για τη λειτουργία των σχετικών 
αρχών των κρατών-μελών και τις πρακτικές τους.
Κατά τη διάρκεια του 2024 πραγματοποιήθηκε 
αριθμός διαδικτυακών συναντήσεων των μελών, 
όπου η ΑΔΕΕλΕπ συμμετείχε μέσω του προσωπικού 
του τμήματος. Επιπλέον, τον Μάιο του 2024, 
πραγματοποιήθηκε η ετήσια συνάντηση του 
Enforcement Subgroup στην Κύπρο, όπου συμμετείχαν 
ο Γενικός Διευθυντής και μέλη του προσωπικού της 
ΑΔΕΕλΕπ.
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1. Διαδικτυακή παρουσία

Κατά τη διάρκεια του 2024 η ΑΔΕΕλΕπ ανέπτυξε και 
δημοσιοποίησε τη νέα της ιστοσελίδα, προσφέροντας 
έτσι στους χρήστες μια ανανεωμένη και βελτιωμένη 
εμπειρία πλοήγησης5.

Για ενημερώσεις, ανακοινώσεις και νέα σχετικά με τις 
δραστηριότητές μας, η Αρχή διατηρεί επίσης σελίδα 
στο LinkedIn.

2. Στελέχωση Αρχής

Κατά τη διάρκεια του 2024 η ΑΔΕΕλΕπ στελεχώθηκε 
με μόνιμο προσωπικό. Συγκεκριμένα εργοδοτήθηκαν:
•	 Δύο (2) Επόπτες
•	 Δύο (2) Λειτουργοί
•	 Ένας (1) Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός

3. Εκπαιδευτικά προγράμματα

Το προσωπικό της ΑΔΕΕλΕπ παρακολούθησε τα εξής 
εκπαιδευτικά προγράμματα το 2024:

•	 Εκπαίδευση στο σύστημα KELIO
•	 Σεμινάριο για προσωπικά δεδομένα
•	 Εκπαίδευση στη διαχείριση κινδύνων
•	 Εκπαίδευση στην οργανωτική δομή και εσωτερική 

αναδιάρθρωση

•	 Σεμινάριο για το Lobbying στην Κύπρο - Δικαιώματα 
και Υποχρεώσεις Οργανώσεων Κοινωνίας των 
Πολιτών

•	 Διάσκεψη «Maximising Board Effectiveness in the 
Current Environment»

•	 Σεμινάριο «Ξεκλειδώνοντας τις Δημόσιες 
Συμβάσεις: Προσέγγιση στην ετοιμασία Εγγράφων 
Διαγωνισμού και στην Αξιολόγηση Προσφορών»

•	 Εκπαιδευτική ημερίδα για τις Δημόσιες Συμβάσεις
•	 ΔΠΧΑ 17 Ασφαλιστήρια Συμβόλαια
•	 Θεμελιώδεις έννοιες κοινωνικών θεμάτων (Social 

topics fundamentals)

•	 ESRS S1, S2, S3 and S4
•	 Πολιτικές και διαδικασίες σε εταιρικό επίπεδο 

σχετικά με θέματα κοινωνικής βιωσιμότητας
•	 ESRS S2, S3, S4 στην πράξη: παραδείγματα και 

αξιολόγηση κενών (gap assessment)
•	 IFIAR Inspection working group workshops
•	 CEAOB Inspection Subgroup Training Task Force 

workshops
•	 Διαδικτυακό σεμινάριο «Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου 

- πρόσφατες ενημερώσεις»

5 https://cypaob.gov.cy/

https://cypaob.gov.cy/
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Σύμφωνα με τις πρόνοιες της νομοθεσίας, η ΑΔΕΕλΕπ 
είναι ανεξάρτητη από τους νόμιμους ελεγκτές και 
τα νόμιμα ελεγκτικά γραφεία και το Διοικητικό της 
Συμβούλιο συγκροτείται από πρόσωπα ανώτατου 
ηθικού επιπέδου, εγνωσμένου κύρους και εντιμότητας 
έκαστο των οποίων είναι πρόσωπο μη ασκών το 
επάγγελμα, το οποίο είναι γνώστης των θεμάτων που 
σχετίζονται με τον υποχρεωτικό έλεγχο.

Διοικητικό Συμβούλιο:
Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τον 
Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και πέντε (5) Μέλη και 
διορίζεται από το Υπουργικό Συμβούλιο μετά από 
εισήγηση του Υπουργού Οικονομικών.  Η θητεία των 

μελών είναι εξαετής και δύναται να ανανεωθεί μόνο 
για ακόμα μία εξαετή περίοδο.

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΑΔΕΕλΕπ  κατά τις 
31 Δεκεμβρίου 2024 και κατά την ημερομηνία 
υπογραφής της παρούσας έκθεσης, αποτελείτο από:
•	 Ανδρέας Ζαχαριάδης - Πρόεδρος
•	 Χρίστος Κάρουλας - Αντιπρόεδρος
•	 Βίκυ Αριστείδου - Μέλος
•	 Στέλιος  Κουντούρης - Μέλος
•	 Ιωάννα Αχιλλέως - Μέλος
•	 Δημήτρης Γεωργιάδης - Μέλος
•	 Μάριος Νεοπτολέμου  - Μέλος

Εκτελεστική Διεύθυνση:
Γενικός Διευθυντής
Πάνος Προδρομίτης – Γενικός Διευθυντής
Ο Πάνος Προδρομίτης διορίστηκε την 1η Δεκεμβρίου 
2023 στη θέση του Γενικού Διευθυντή με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβούλιού της ΑΔΕΕλΕπ η οποία 
εγκρίθηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο.

2.  Βιογραφικά σημειώματα Προέδρου, Αντιπροέδρου και μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτελεστικής διεύθυνσης, ανώτερου 
επιθεωρητή διασφάλισης ποιότητας και πειθαρχικής επιτροπής βάσει ημερομηνίας υπογραφής της ετήσιας έκθεσης

1. Σύνθεση ΑΔΕΕλΕπ

Ανδρέας Ζαχαριάδης - Πρόεδρος

Ο Ανδρέας Ζαχαριάδης διορίστηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο στις 20 Ιουνίου 2017 ως Αντιπρόεδρος της Αρχής Δημόσιας Εποπτείας Ελεγκτικού 
Επαγγέλματος και στις 28 Ιουνίου 2023 διορίστηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο Πρόεδρος της Αρχής.

Είναι απόφοιτος της Αγγλικής Σχολής Λευκωσίας (1986) και σπούδασε Οικονομικά και Λογιστική στο Πανεπιστήμιο Southampton του Ηνωμένου Βασιλείου 
(1991).  Στη συνέχεια εργάστηκε σε ελεγκτικό οίκο του Ηνωμένου Βασιλείου και απέκτησε το επαγγελματικό προσόν του εγκεκριμένου λογιστή-ελεγκτή του 
Institute of Chartered Accountants in England and Wales (ACA).

Επέστρεψε στην Κύπρο το 1994, εργάστηκε σε ελεγκτικό οίκο μέχρι το 1997 οπόταν διορίστηκε Λογιστής στο Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας.  Αφού 
υπηρέτησε σε διάφορες θέσεις και αρμοδιότητες του Γενικού λογιστηρίου αλλά και της Υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου διορίστηκε Βοηθός Γενικός Λογιστής της 
Δημοκρατίας από τις 3 Νοεμβρίου 2010, σύμφωνα με το άρθρο 126 του Συντάγματος, από τον Πρόεδρο της Δημοκρατίας, μέχρι την 1η Σεπτεμβρίου 2020 
που διορίστηκε ως Γενικός Διευθυντής του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Την 1η Ιουλίου 2024 τοποθετήθηκε Γενικός Διευθυντής της Γενικής 
Διεύθυνσης Ανάπτυξης του Υπουργείου Οικονομικών μέχρι την 1η Νοεμβρίου 2024, οπόταν και διορίστηκε ως Γενικός Διευθυντής του Υπουργείου Οικονομικών.
Από τις 27 Ιανουαρίου 2017 μέχρι 27 Ιανουαρίου 2023 είχε διατελέσει Μέλος της Αρχής Παιγνίων και Εποπτείας Καζίνου Κύπρου.



36363636363636363636

Όραμα

Αποστολή

Σημαντικά γεγονότα 2024

Μέρος 1 | Χαιρετισμός Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου και 
ανασκόπηση Γενικού Διευθυντή

Μέρος 2 | Θεσμικό πλαίσιο

Μέρος 3 | Εποπτεία του ελεγκτικού 
επαγγέλματος 

Μέρος 4 | Εποπτεία των ελέγχων 
Οντοτήτων Δημοσίου Συμφέροντος

Μέρος 5 | Πειθαρχικές Έρευνες

Μέρος 6 | Οργανωτική Ανάπτυξη

Μέρος 7 | Διακυβέρνηση και Δομή

Μέρος 8 | Οικονομικός Απολογισμός

Ακρωνύμια

Χρίστος Κάρουλας - Αντιπρόεδρος

Ο Χρίστος Κάρουλας διορίστηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο στις 20 Ιουνίου 2017  ως μέλος της Αρχής Δημόσιας Εποπτείας Ελεγκτικού Επαγγέλματος 
και στις 28 Ιουνίου 2023 με απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου, διορίστηκε στη θέση του Αντιπροέδρου της Αρχής.  Υπήρξε επίσης μέλος της Επιτροπής 
Δημόσιας Εποπτείας Ελεγκτικού Επαγγέλματος. Διετέλεσε Βοηθός Έφορος Φορολογίας στο Τμήμα Φορολογίας της Κυπριακής Δημοκρατίας το 2020 και 2021.

Είναι εγκεκριμένος λογιστής και Fellow member του Institute of Chartered Certified Accountants (ACCA). Κατέχει πτυχίο στη Λογιστική και χρηματοοικονομικά και 
μεταπτυχιακό τίτλο στη Διοίκηση Επιχειρήσεων (MΒA). Το 1994 εργάστηκε στο Ελεγκτικό γραφείο KPMG και από το 1995 μέχρι και το 2001 εργάστηκε στην 
MultiChoice Cyprus Ltd ως Οικονομικός Διευθυντής.  Το 2001 διορίστηκε ως Λογιστής 1ης Τάξης στο Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας και από το 2006 μέχρι 
το 2023 κατείχε τη θέση Πρώτου Λειτουργού Εσωτερικού Ελέγχου στην Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Από την 1η Νοεμβρίου 2023 κατέχει την μόνιμη θέση 
Βοηθού Εφόρου Φορολογίας στο Τμήμα Φορολογίας.

Βίκυ Αριστείδου - Μέλος

Η κα. Βίκυ Αριστείδου διορίστηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο στις 20 Ιουνίου 2017  ως μέλος της Αρχής Δημόσιας Εποπτείας Ελεγκτικού Επαγγέλματος και 
στις 28 Ιουνίου 2023 με απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου, επαναδιορίστηκε ως μέλος της Αρχής.

Η κα.  Βίκυ Αριστείδου είναι κάτοχος πτυχίου Οικονομικών (BSc Economics) από το London School of Economics and Political Science,  με μεταπτυχιακό τίτλο στη 
Διοίκηση Επιχειρήσεων (MBA) από το Ιmperial College Business School του Ηνωμένου Βασιλείου.  Επίσης παρακολούθησε ένα ταχύρρυθμο δίμηνο πρόγραμμα 
στο Harvard University των Ηνωμένων Πολιτειών με εξειδίκευση στην Αξιολόγηση και Διαχείριση Επενδύσεων.

Είναι μέλος του Institute of Chartered Accountants in England and Wales (FCA), μέλος του Συνδέσμου Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου και κατέχει τον 
επαγγελματικό τίτλο του International Tax Αffiliate του Chartered Institute of Taxation (ADIT).

Στις 15/03/2020 προάχθηκε στη μόνιμη θέση του Αρχιφοροθέτη του Τμήματος Φορολογίας, και σήμερα είναι η προϊσταμένη της Μονάδας Transfer Pricing.
Πριν διοριστεί στο Τμήμα Φορολογίας, κατείχε τη μόνιμη θέση του Λειτουργού Εσωτερικού Ελέγχου Α’ από 01/04/2011 στην Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου της 
Κυπριακής Δημοκρατίας. Η κα. Αριστείδου έχει εκτενή πείρα σε θέματα άμεσης φορολογίας, διεθνούς φορολογίας, εσωτερικού ελέγχου, εξωτερικού ελέγχου 
και χρηματοοικονομικών, τόσο στην Δημόσια Υπηρεσία, όσο και στον Ιδιωτικό τομέα όπου εργάστηκε για περίπου 15 χρόνια κυρίως σε Ελεγκτικούς οίκους και 
σε Τραπεζικά ιδρύματα.

Στέλιος Κουντούρης - Μέλος

Ο Στέλιος Κουντούρης διορίστηκε ως Βοηθός Γενικός Λογιστής από 1η Σεπτεμβρίου 2020.  Κατέχει πτυχίο Μηχανολόγου Μηχανικού και είναι μέλος του 
Association of Chartered Certified Accountants. Είναι επίσης μέλος του Συνδέσμου Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου. Αφού εργάστηκε στον ιδιωτικό τομέα ως 
ελεγκτής σε ελεγκτικές εταιρείες, εντάχθηκε στο Γενικό Λογιστήριο το 1997 ως Λογιστής 1ης τάξης. Το 2004 διορίστηκε ως επικεφαλής της Διεύθυνσης 
Δημοσίων Συμβάσεων του Γενικού Λογιστηρίου.  Το 2015 διορίστηκε Βοηθός Έφορος φορολογίας όπου ήταν υπεύθυνος των επαρχιακών γραφείων του Τμήματος 
Φορολογίας. 

Στις 14 Μαΐου 2021 διορίστηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο ως Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΔΕΕλΕπ και στις 28 Ιουνίου 2023 επαναδιορίστηκε 
μέχρι τις 27/6/2029.
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Ιωάννα Αχιλλέως - Μέλος

Η κα. Ιωάννα Αχιλλέως κατέχει πτυχίο Οικονομικών (BSc Economics – Accounting and Finance) από το London School of Economics and Political Science και 
μεταπτυχιακό στη Διοίκηση Επιχειρήσεων (MSc Management) από το ίδιο πανεπιστήμιο. Κατά τη διάρκεια του μεταπτυχιακού της, επιλέγηκε να εκπροσωπήσει το 
LSE στο πρόγραμμα MBA του University of Chicago για ένα τετράμηνο.

Η κα. Αχιλλέως έχει εκτεταμένη εμπειρία στον τραπεζικό τομέα, έχοντας εργαστεί στον όμιλο Alpha Bank για συνολικά 15 χρόνια, εκ των οποίων τα 6 χρόνια στο 
Ηνωμένο Βασίλειο. Εργάστηκε στη Διεύθυνση Επιχειρήσεων ως Υποδιευθυντής, στη Διεύθυνση Διαχείρισης Πιστωτικού Κινδύνου ως Υπεύθυνη Έργου υιοθέτησης 
νέας Οδηγίας της Κεντρικής Τράπεζας, ως Βοηθός του Γενικού Διευθυντή και ως Βοηθός Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου και των Επιτροπών του. Το 2014 
της ανατέθηκε η δημιουργία, οργάνωση και λειτουργία της νεοσύστατης Διεύθυνσης Γραμματείας Διοικητικού Συμβουλίου, αναλαμβάνοντας την εναρμόνιση με 
το διευρυμένο κανονιστικό πλαίσιο αναφορικά με θέματα εταιρικής διακυβέρνησης. Στο ρόλο αυτό συνεργάστηκε εκτενώς με το Διοικητικό Συμβούλιο και τις 
Επιτροπές του, με τη μητρική εταιρεία του ομίλου, με όλες τις Διευθύνσεις της Τραπέζης συμπεριλαμβανομένων των Διευθύνσεων Ελέγχου, Διαχείρισης Κινδύνων, 
Κανονιστικής Συμμόρφωσης, Ασφάλειας Πληροφοριών και Οικονομικών, καθώς και με τις σχετικές εποπτικές αρχές.

Η κα. Αχιλλέως έχει επίσης επιχειρηματική εμπειρία και ασχολείται με την αρθρογραφία. Από το 2019 είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του Παγκύπριου 
Συνδέσμου ΜΙΚΡΟΙ ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ, υπηρετώντας αρχικά από τη θέση της Γραμματέας και έπειτα ως Πρόεδρος.

Στις 28 Ιουνίου 2023 διορίστηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο ως Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΔΕΕλΕπ.

Δημήτρης Γεωργιάδης - Μέλος

Ο κ. Δημήτρης Γεωργιάδης με καταγωγή από την Αμμόχωστο, κατέχει πτυχίο στα Οικονομικά, Λογιστική και Χρηματοοικονομικά από το London School of 
Economics and Political Sciences.  Κατέχει επίσης επαγγελματικό τίτλο του Institute of Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW) και είναι Μέλος του 
Συνδέσμου Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου.

Ο κ. Γεωργιάδης εργάστηκε από το 1990-1993 στην Moore Stephens Chartered Accountants London όπου έκανε και την εκπαίδευση του για την απόκτηση 
του τίτλου ICAEW . Στη συνέχεια εργάστηκε για δύο χρόνια στον ελεγκτικό οίκο Moore Stephens Chartered Accountants στη Λεμεσό ως Audit Manager.  Από 
το 1995-1998 εργάστηκε ως Financial Controller/Οικονομικός Διευθυντής στον Όμιλο του Εφοπλιστή Λουκά Χατζηιωάννου με γραφεία σε Κύπρο, Πειραιά, 
Λονδίνο, Μονακό, Σιγκαπούρη, Μανίλα και Μουμπάι.  Την περίοδο 1998-2014 εργάστηκε ως Οικονομικός Διευθυντής / Αρθρογράφος – αναλυτής στην 
εταιρεία Εκδόσεις Αρκτίνος (Εφημερίδα Πολίτης) και την περίοδο 2014 – 2021 διετέλεσε Πρόεδρος του Δημοσιονομικού Συμβουλίου Κύπρου. Από το 2021 
μέχρι το 2024 ήταν ο Οικονομικός Διευθυντής του Ομίλου Εταιρειών ΚΑΝΙΚΑ και στην συνέχεια ανέλαβε τα καθήκοντα του Επιχειρησιακού Διευθυντή (Chief 
Corporate Officer) στον ίδιο όμιλο. Το Σεπτέμβριο του 2024 διορίστηκε στη θέση του Προέδρου του Συμβουλίου Οικονομίας και Ανταγωνιστικότητας.

Είναι Μέλος της Ένωσης Οικονομολόγων Κύπρου και του Cyprus Economic Society και μέχρι το 2014 ήταν ιδρυτικό Μέλος και Ταμίας της Διαφάνειας Κύπρου.
Στις 28 Ιουνίου 2023 διορίστηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο ως Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΔΕΕλΕπ.
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Μάριος Νεοπτολέμου - Μέλος

Ο Μάριος Νεοπτολέμου αποφοίτησε από το Παγκύπριο Γυμνάσιο Λευκωσίας και σπούδασε οικονομικά στο London School of Economics and Political Science 
στο Ηνωμένο Βασίλειο. Ακολούθως, εργάστηκε στον ελεγκτικό οίκο KPMG στα γραφεία του στο Λονδίνο και τη Λευκωσία και, στη συνέχεια, στην Κεντρική 
Τράπεζα της Κύπρου («ΚΤΚ») μέχρι το 2023, με αρμοδιότητες την τραπεζική εποπτεία και τη λειτουργία συστημάτων πληρωμών.

Στην ΚΤΚ διετέλεσε προϊστάμενος του Τμήματος Πρόληψης Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες Δραστηριότητες & Χρηματοπιστωτικής Δεοντολογίας το 
οποίο περιλάμβανε την εποπτεία συμμόρφωσης με το πλαίσιο πρόληψης και καταπολέμησης της νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες δραστηριότητες και 
χρηματοδότησης της τρομοκρατίας, την εποπτεία παροχής επενδυτικών υπηρεσιών από τα πιστωτικά ιδρύματα, τη  χρηματοπιστωτική δεοντολογία και την εποπτεία 
ιδρυμάτων πληρωμών και ηλεκτρονικού χρήματος.

Στη διάρκεια της υπηρεσίας του στην ΚΤΚ συμμετείχε σε διάφορες ομάδες εργασίας και επιτροπές της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, της Ευρωπαϊκής Αρχής 
Τραπεζών και στις εργασίες της Επιτροπής Moneyval του Συμβουλίου της Ευρώπης.  Εγχώρια διετέλεσε εκπρόσωπος της ΚΤΚ σε επιτροπές και ομάδες εργασίας 
όπως η Συμβουλευτική Αρχή Καταπολέμησης Αδικημάτων Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες Δραστηριότητες και Χρηματοδότησης της Τρομοκρατίας.
Είναι μέλος του Institute of Chartered Accountants in England and Wales και του ΣΕΛΚ καθώς επίσης και CFA® charterholder, CFA Institute. Στις 28 Ιουνίου 2023 
διορίστηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο ως Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΔΕΕλΕπ.

Πάνος Προδρομίτης – Γενικός Διευθυντής

Ο Πάνος Προδρομίτης διορίστηκε ως Γενικός Διευθυντής της ΑΔΕΕλΕπ την 1η Δεκέμβριου 2023. Είναι απόφοιτος της Αγγλικής Σχολής Λευκωσίας (1991). 
Στη συνέχεια φοίτησε στο University of Manchester και κατέκτησε πτυχίο στις οικονομικές και κοινωνικές σπουδές με άριστα. Πραγματοποίησε μεταπτυχιακές 
σπουδές στη διοίκηση στο London School of Economics and Political Science, με άριστα.

Ξεκίνησε την καριέρα του στην ελεγκτική εταιρεία Arthur Andersen στο Λονδίνο (1997-2001) και στη συνέχεια εργάστηκε στην Χρηματιστηριακή Εταιρεία 
Λευκόνοικο Λτδ (2001-2003) ως υπεύθυνος για έρευνα αγοραπωλησίας τίτλων παραγώγων στο χρηματιστήριο του Λονδίνου και Γερμανίας. Επιστρέφοντας 
στην Κύπρο εργάστηκε στην Deloitte Limited (2003-2009) ως senior manager όπου ασχολήθηκε με ζητήματα υποχρεωτικών ελέγχων και σχετικών διαδικασιών 
για πελατολόγιο πέραν των 200 εταιρειών. Αργότερα, συνέχισε ως επικεφαλής του τμήματος ελέγχου και υπεύθυνος εξωτερικούς ελέγχους στην εταιρεία Nexia 
Poyiadjis (2009-2011) και ακολούθως διετέλεσε ως υπεύθυνος συνεταίρος της A. Panayiotou & P. Prodromides Ltd (2011-2015) στο τμήμα ελέγχου.

Από τον Οκτώβριο 2015, ανέλαβε ως Επιθεωρητής Διασφάλισης Ποιότητας, για τη διενέργεια επιθεωρήσεων ποιότητας εκ μέρους της ΑΔΕΕλΕπ και ήταν 
υπεύθυνος για την επιθεώρηση διαδικασιών σε επίπεδο ελεγκτικού οίκου σε ελεγκτικούς οίκους που υπογράφουν εκθέσεις ελεγκτή σε υποχρεωτικούς ελέγχους 
οικονομικών καταστάσεων οντοτήτων δημοσίου συμφέροντος (ΟΔΣ) όπως και για επιθεωρήσεις σε φακέλους ελέγχου ΟΔΣ. Επιπλέον ήταν αρμόδιος για την 
επιθεώρηση του αναγνωρισμένου σώματος ελεγκτών της Κύπρου, σχετικά με τις εργασίες που του ανέθεσε η ΑΔΕΕλΕπ σύμφωνα με την Συμφωνία Ανάθεσης 
Αρμοδιοτήτων καθώς και την ετοιμασία εκθέσεων ευρημάτων και παρουσίαση προς Διοικητικό Συμβούλιο.

Είναι μέλος του Συνδέσμου Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου (ΣΕΛΚ) και Associate member του Institute of Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW). 
Συμμετέχει εκ μέρους της ΑΔΕΕλΕπ σε διάφορες επιτροπές του Committee of European Auditing Oversight Bodies (CEAOB) όπως CEAOB Inpections Subgroup 
Organising Committee, International Auditing Standards Subgroup, Enforcement Subgroup και παράλληλα είναι μέλος του KPMG, EY και Deloitte Colleges. 
Επιπλέον είναι ενεργό μέλος του Emerging Working Group του International Forum of Independent Audit Regulators (IFIAR).

Στις 12 Ιουλίου 2024, ο Πάνος Προδρομίτης εκλέγηκε ως νέος πρόεδρος της Επιτροπής Ευρωπαϊκών Φορέων Εποπτείας των Ελεγκτών («ΕΕΦΕΕ») - Committee 
of European Auditing Oversight Bodies (CEAOB) για θητεία τεσσάρων ετών.
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Πάμπος Ευστρατίου – Ανώτερος Επιθεωρητής Διασφάλισης Ποιότητας

Ο Πάμπος Ευστρατίου συμβλήθηκε ως Επιθεωρητής της ΑΔΕΕλΕπ από τον Οκτώβριο 2015. Κατέχει πανεπιστημιακό δίπλωμα BA (Hons) Accounting and Finance 
/ Retail management από το Oxford Brookes University. Eίναι μέλος του Συνδέσμου Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου (ΣΕΛΚ) και Fellow member του Institute of 
Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW) από το 1999.

Ξεκίνησε την καριέρα του στην ελεγκτική εταιρεία Coopers & Lybrand (PricewaterhouseCoopers Limited) στην Κύπρο το 1995 και αποχώρησε το τέλος του 2008 
ως Ανώτερος Διευθυντής στο τμήμα ελεγκτικών υπηρεσιών.  Στη συνέχεια εργάστηκε στην ελεγκτική εταιρεία Moore Stephens (Limassol) Limited στην οποία ήταν 
συνέταιρος στο τμήμα ελεγκτικών υπηρεσιών από το 2010 μέχρι το 2015.

Από τον Οκτώβριο 2015, που ανέλαβε ως Επιθεωρητής Διασφάλισης Ποιότητας, για τη διενέργεια επιθεωρήσεων ποιότητας εκ μέρους της ΑΔΕΕλΕπ είναι 
υπεύθυνος για την επιθεώρηση διαδικασιών σε επίπεδο ελεγκτικού οίκου σε ελεγκτικούς οίκους που υπογράφουν εκθέσεις ελεγκτή σε υποχρεωτικούς ελέγχους 
οικονομικών καταστάσεων οντοτήτων δημοσίου συμφέροντος (ΟΔΣ) όπως και για επιθεωρήσεις σε φακέλους ελέγχου ΟΔΣ. Επιπλέον είναι αρμόδιος για την 
επιθεώρηση του αναγνωρισμένου σώματος ελεγκτών της Κύπρου, σχετικά με τις εργασίες που του ανέθεσε η ΑΔΕΕλΕπ σύμφωνα με την Συμφωνία Ανάθεσης 
Αρμοδιοτήτων καθώς και την ετοιμασία εκθέσεων ευρημάτων και παρουσίαση προς Διοικητικό Συμβούλιο.

Συμμετέχει εκ μέρους της ΑΔΕΕλΕπ σε διάφορες επιτροπές της Επιτροπής Ευρωπαϊκών Φορέων Εποπτείας των Ελεγκτών («ΕΕΦΕΕ») - Committee of European 
Auditing Oversight Bodies (CEAOB), όπως CEAOB Inpections Subgroup Organising Committee, Training Task force και παράλληλα είναι μέλος των Deloitte, EY, 
KPMG και PwC Colleges. Από τον Ιουνίου 2019, προεδρεύει ως υπεύθυνος διαμεσολαβητής του Deloitte College.  Επιπλέον είναι μέλος του Emerging Working 
Group του International Forum of Independent Audit Regulators (IFIAR).

Νίκος Γιαπανάς – Πρόεδρος Πειθαρχικής Επιτροπής (διορίστηκε στις 26 Μαρτίου 2025)

Ο κ. Νίκος Γιαπανάς διορίστηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο στις 26 Μαρτίου 2025 ως Πρόεδρος της Πειθαρχικής Επιτροπής της Αρχής Δημόσιας Εποπτείας 
Ελεγκτικού Επαγγέλματος (ΑΔΕΕλΕπ). Είναι απόφοιτος του Παγκύπριου Γυμνασίου Αρρένων Κύκκου και κάτοχος Πτυχίου Νομικών και Οικονομικών Επιστημών, 
Τμήμα Νομικό, με ειδίκευση στο Δημόσιο Δίκαιο και τις Πολιτικές Επιστήμες, από το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης (1981). Εγγράφηκε ως δικηγόρος 
το 1982 και άσκησε ανελλιπώς το δικηγορικό επάγγελμα μέχρι το 1999, όπου διορίστηκε στη θέση του Προσωρινού Επαρχιακού Δικαστή.

Την 1η Σεπτεμβρίου 2000 διορίστηκε στη θέση του Επαρχιακού Δικαστή και τον Ιούνιο του 2011 διορίστηκε στη θέση του Ανώτερου Επαρχιακού Δικαστή , ενώ 
το 2017 ανέλαβε καθήκοντα Προέδρου του Επαρχιακού Δικαστηρίου, θέση από την οποία αφυπηρέτησε την 1η Οκτωβρίου 2021.

Κατά τη διάρκεια της δικαστικής του θητείας εργάστηκε στο Επαρχιακό Δικαστήριο Λάρνακας – Αμμοχώστου, στο Επαρχιακό Δικαστήριο Λεμεσού και στο 
Επαρχιακό Δικαστήριο Λευκωσίας. Υπηρέτησε επίσης για 2 χρόνια, ως Πρόεδρος του Κακουργιοδικείου Λάρνακας – Αμμοχώστου. Έλαβε επίσης μέρος σε 
διάφορα επαγγελματικά σεμινάρια και συνέδρια, τόσο στην Κύπρο όσο και στο εξωτερικό.

Περαιτέρω, το 2024 διορίστηκε από την Ανεξάρτητη Αρχή κατά της Διαφθοράς, ως Λειτουργός Επιθεώρησης για συγκεκριμένη έρευνα.

Ο κ. Γιαπανάς, πέραν της επαγγελματικής του εμπειρίας, διετέλεσε Δημοτικός Σύμβουλος στον Δήμο Αγίου Δομετίου (έτη 1992 – 1996), μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Δικηγορικού Συλλόγου Λευκωσίας και Μέλος του Συμβουλίου της Ένωσης Δικαστών.
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Μιχαλάκης Χριστοδούλου – Πρόεδρος Πειθαρχικής Επιτροπής (παραιτήθηκε στις 3 Ιουνίου 2024)

Γεννήθηκε στο χωριό Φοινί το 1953, όπου έζησε και τα παιδικά του χρόνια. Μετά την αποφοίτηση του από το Δημοτικό Σχολείο, μετακόμισε στη Λεμεσό και το 
1971 αποφοίτησε από το Λανίτειο Γυμνάσιο.  Ακολούθως υπηρέτησε για 2 χρόνια στην Εθνική Φρουρά, με τον βαθμό του ανθυπολοχαγού Πυροβολικού.  Στη 
συνέχεια σπούδασε νομικά στο Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, από το οποίο αποφοίτησε το 1977 και, έκτοτε, μέχρι το 1991 ασκούσε το 
επάγγελμα του δικηγόρου στη Λευκωσία.  

Το 1991 διορίστηκε Επαρχιακός Δικαστής, το 1999 προήχθηκε σε Ανώτερο Επαρχιακό Δικαστή και το 2004 σε Πρόεδρο Επαρχιακού Δικαστηρίου.  Εννιά 
χρόνια μετά, το 2013, διορίστηκε Δικαστής του Ανώτατου Δικαστηρίου, θέση που είχε μέχρι την αφυπηρέτηση του, την 1η Μαρτίου του 2021.  Είναι νυμφευμένος 
με παιδιά και 3 εγγόνια.

Μαρία Καπαρδή – Μέλος Πειθαρχικής Επιτροπής

Η Δρ. Μαρία Κραμβιά-Καπαρδή είναι κάτοχος διδακτορικού τίτλου από το Edith Cown University της Αυστραλίας και Καθηγήτρια Λογιστικής με εξειδίκευση 
στην Δικανική Λογιστική στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου. Έχει διατελέσει Πρόεδρος του Τμήματος Διοίκησης Ξενοδοχείων και Τουρισμού όπως, επίσης, 
και Αναπληρώτρια Κοσμήτορας της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του ιδίου πανεπιστημίου. Πριν επαναπατρισθεί, κατείχε ακαδημαϊκή θέση σε πανεπιστήμιο 
της Μελβούρνης, Αυστραλία. Η Δρ. Κραμβιά-Καπαρδή ήταν ιδρυτικό μέλος και πρώτη πρόεδρος της ‘Διεθνούς Διαφάνειας-Κύπρου’ (2010-2017) όπως, επίσης, 
και ιδρυτής και πρώτη πρόεδρος της επιτροπής ‘Οικονομικά Εγκλήματα και Δικανική Λογιστική’ του Συνδέσμου Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου (ΣΕΛΚ) (2010-
2014). Επίσης, για αρκετά χρόνια διετέλεσε μέλος της πειθαρχικής επιτροπής του ΣΕΛΚ, national expert της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για θέματα διαφθοράς 
και έχει προσφέρει την εμπειρογνωμοσύνη της για την αντιμετώπιση του οικονομικού εγκλήματος σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Είναι Fellow Member του Institute of 
Chartered Accountants of Australia and New Zealand και Certified Fraud Examiner (ΗΠΑ).

 Η Δρ. Κραμβιά-Καπαρδή έχει επίσης διατελέσει Visiting Scholar στα πανεπιστήμια του Cambridge (ΗΒ), Girona (Ισπανία), και Victoria University, (Μελβούρνη, 
Αυστραλία). Το 2015 κέρδισε δύο παγκόσμια βραβεία για συγγράμματα της που δημοσίευσε διεθνώς στον τομέα της διαφθοράς, το 2017 το Gold Business 
Magazine την ονόμασε ως μια από τις 100 πιο ισχυρές και με επιρροή γυναίκες στην Κύπρο ενώ τον Ιούνιο 2019 το Αssociation of Certified Fraud Examiners 
της απένεμε το διεθνές βραβείο Community Οutreach Award για την συνεισφορά της στην μείωση της διαφθοράς και διαπλοκής στην χώρα της. Tο Δεκέμβριο 
του 2019 της απονεμήθηκε το διεθνές βραβείο ACE Award, Sheikh Tamim Bin Hamad Al Thani International, Anti-Corruption Excellence Award in the Academic 
Research and Education category.

Η Δρ. Κραμβιά-Καπαρδή έχει δημοσιεύσει αρκετά βιβλία, άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε βιβλία, στα γνωστικά αντικείμενα: οικονομικό έγκλημα, 
διαφθορά, ηθική συμπεριφορά, εταιρική κοινωνική ευθύνη, εταιρική διακυβέρνηση, θέματα φύλου στις επιχειρήσεις και επιχειρηματική ηθική. Το πιο πρόσφατο 
βιβλίο της δημοσιεύθηκε το 2019 από τον εκδοτικό οίκο Palgrave Macmillan με τίτλο “Financial Compliance: Issues, Concerns and Future Directions”. Τέλος, η 
Δρ. Κραμβιά-Καπαρδή έχει διεξάγει αριθμών μελετών με χρηματοδότηση από ευρωπαϊκά ερευνητικά προγράμματα.
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Αχιλλέας Χρυσάνθου - Μέλος Πειθαρχικής Επιτροπής

Ο κύριος Αχιλλέας Χρυσάνθου διορίστηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο στις 15 Νοεμβρίου 2021 ως μέλος της Πειθαρχικής Επιτροπής της ΑΔΕΕλΕπ. Είναι 
μέλος του ΣΕΛΚ και Fellow member του Institute of Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW). Είναι απόφοιτος του Grammar School και κατέχει 
δίπλωμα λογιστικής από το City of London Polytechnic του Ηνωμένου Βασιλείου. Το 1980 μέχρι το 1984 εργάστηκε στον Ελεγκτικό Oίκο Moore Stephens & 
Co, στο Λονδίνο, όπου απόκτησε το επαγγελματικό προσόν του Εγκεκριμένου λογιστή (ACA) του Institute of Chartered Accountants in England and Wales. Το 
Νοέμβριο του 1984, αφού είχε επιστρέψει στην Κύπρο, εργοδοτήθηκε στο Ελεγκτικό τμήμα του Ελεγκτικού οίκου PriceWaterhouseCoopers (PwC) και μετά 
από σειρά προαγωγών, το 1999 προήχθη στη θέση του Ανώτερου Επιχειρησιακού Διευθυντή (Director), θέση που κατείχε μέχρι τον Ιούνιο 2019, ημερομηνία 
αφυπηρέτησής του.

Στη PwC, ο κύριος Χρυσάνθου διαχειριζόταν ως λογιστής/ελεγκτής, ένα μεγάλο χαρτοφυλάκιο τοπικών και πολυεθνικών πελατών που δραστηριοποιούνταν 
στον ασφαλιστικό και τραπεζικό τομέα, στο τομέα των χρηματοοικονομικών υπηρεσιών, καθώς επίσης και στους τομείς της κατασκευαστικής βιομηχανίας και 
του λιανικού εμπορίου. Απέκτησε σημαντική εμπειρία και τεχνογνωσία στον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων και στην παροχή παρεμφερών υπηρεσιών σε 
πελάτες εισηγμένων και ιδιωτικών εταιρειών.

Ήταν υπεύθυνος για τον προγραμματισμό και την αποτελεσματική εκτέλεση των σχετικών ελέγχων των οικονομικών καταστάσεων των πελατών του, καθώς και την 
παροχή υπηρεσιών βέλτιστης ποιότητας στους πελάτες. Υπεύθυνος επίσης για την ομαλή λειτουργία του τμήματός του, με συνεισφορά στην επίτευξη των στόχων 
και σκοπών του Ελεγκτικού οίκου γενικότερα. Επίσης υπεύθυνος για την εκπαίδευση, καθοδήγηση, ανάπτυξη και αξιολόγηση των μελών της ομάδας του.

Συμμετείχε σε διάφορες εσωτερικές Επιτροπές του Ελεγκτικού οίκου, όπως της Τεχνικής Ομάδας Διεθνών Λογιστικών Προτύπων και της Επιτροπής Προστασίας 
Προσωπικών Δεδομένων.  Συμμετείχε επίσης στην παράδοση διαφόρων ελεγκτικών, λογιστικών και άλλων εσωτερικών σεμιναρίων στο προσωπικό της PwC.

 Ένας άλλος τομέας εμπειρογνωμοσύνης που διαθέτει είναι η πολύχρονη πείρα του στο εσωτερικό τμήμα Διαχείρισης Ποιότητας και Κινδύνων της PwC, με κύρια 
ευθύνη τη συνεχή συμμόρφωση του οίκου με τα Διεθνή Πρότυπα Ποιότητας καθώς και τη διασφάλιση και ενίσχυση του συστήματος των εσωτερικών διαδικασιών 
και ελέγχων, συμπεριλαμβανομένων και των εξωτερικών ελέγχων της PwC από αρμόδια Σώματα και Αρχές.

Στις 15 Μαΐου 2020 διορίστηκε μη εκτελεστικός διευθυντής στην Ασφαλιστική Εταιρεία η Κεντρική Λτδ.



42424242424242424242

Όραμα

Αποστολή

Σημαντικά γεγονότα 2024

Μέρος 1 | Χαιρετισμός Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου και 
ανασκόπηση Γενικού Διευθυντή

Μέρος 2 | Θεσμικό πλαίσιο

Μέρος 3 | Εποπτεία του ελεγκτικού 
επαγγέλματος 

Μέρος 4 | Εποπτεία των ελέγχων 
Οντοτήτων Δημοσίου Συμφέροντος

Μέρος 5 | Πειθαρχικές Έρευνες

Μέρος 6 | Οργανωτική Ανάπτυξη

Μέρος 7 | Διακυβέρνηση και Δομή

Μέρος 8 | Οικονομικός Απολογισμός

Ακρωνύμια

Η οργανωτική δομή της ΑΔΕΕλΕπ στις 
31/12/2024 και κατά την ημερομηνία 
υπογραφής της ετήσιας έκθεσης ήταν ως 
φαίνεται στο σχεδιάγραμμα.

3. Οργανωτική δομή ΑΔΕΕλΕπ
ΑΔΕΕλΕπ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

(Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος 
και 5 Μέλη)

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ

(Πρόεδρος και 2 μέλη)

ΓΕΝΙΚΟΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

ΤΜΗΜΑ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ

ΤΜΗΜΑ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ 
ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΒΟΛΗΣ 

ΚΥΡΩΣΕΩΝ

ΤΟΜΕΑΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΩΝ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΕΛΕΓΚΤΙΚΩΝ 
ΟΙΚΩΝ ΚΑΙ ΦΑΚΕΛΩΝ 

ΕΛΕΓΧΟΥ

ΤΟΜΕΑΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΩΝ 
ΕΚΘΕΣΕΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ 
ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ (CSRD)
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4. Συνεδρίες ΔΣ ΑΔΕΕλΕπ

Κατά το 2024, το Διοικητικό Συμβούλιο της ΑΔΕΕλΕπ 
πραγματοποίησε είκοσι (20) συνεδρίες στις οποίες, 
πέραν των διοικητικών θεμάτων που αφορούν στην 
εύρυθμη λειτουργία της ΑΔΕΕλΕπ, συζητήθηκαν 
αναλυτικά τα αποτελέσματα όλων των επιθεωρήσεων 
σε νόμιμους ελεγκτές και νόμιμα ελεγκτικά γραφεία 
που διεξήχθησαν από τους επιθεωρητές της 
ΑΔΕΕλΕπ και λήφθηκαν οι ανάλογες αποφάσεις, 
περιλαμβανομένων της παραπομπής σε πειθαρχική 
διερεύνηση και εφαρμογή πλάνου διορθωτικών 
μέτρων. Η υλοποίηση των αποφάσεων αυτών τυγχάνει 
επισταμένης παρακολούθησης από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Επιπλέον, το Διοικητικό Συμβούλιο 
προχώρησε σε αξιολόγηση αριθμού καταγγελιών που 
είχαν παραληφθεί ή και άλλες πληροφορίες οι οποίες 
επήλθαν στην αντίληψη του Διοικητικού Συμβουλίου 
και έλαβε τα δέοντα μέτρα.

5. Χρηματοδότηση ΑΔΕΕλΕπ

Καθώς προβλέπεται στον Περί Ελεγκτών Νόμο του 
2017 ως εκάστοτε τροποποιείται, η  χρηματοδότηση 
της ΑΔΕΕλΕπ προέρχεται από:

- 	 Τη Δημοκρατία, με την ετήσια καταβολή ποσού που 
αντιστοιχεί στο 20% των ετήσιων προβλεπόμενων 
εξόδων της ΑΔΕΕλΕπ

- 	 Τους εποπτευόμενους, με την καταβολή ποσού που 
αντιστοιχεί στο 80% του ετήσιου προϋπολογισμού 
της ΑΔΕΕλΕπ, ως ακολούθως:

(α) τα αναγνωρισμένα σώματα ελεγκτών της 
Δημοκρατίας,

(β)  τους νόμιμους ελεγκτές και τα νόμιμα ελεγκτικά 
γραφεία της Δημοκρατίας.

6. Γενικός Κανονισμός για την Προστασία 
     των Δεδομένων (GDPR)

Στις 25 Μάϊου 2018 τέθηκε σε ισχύ ο Γενικός 
Κανονισμός Προστασίας Δεδομένων 2016/679, 
ο οποίος αυστηροποίησε το πλαίσιο προστασίας 
των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 
των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την 
ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών (εφεξής 
ο «Κανονισμός» κι ευρέως γνωστός ως General Data 
Protection Regulation - GDPR).

Η ΑΔΕΕλΕπ, στο πλαίσιο της συμμόρφωσης με τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν από τον Κανονισμό, 
διόρισε τον Φεβρουάριο του 2024 εξωτερικό 
Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων (Data Protection 
Officer - DPO) τον κ. Ολύμπιο Χριστοφή (Χριστοφή 
Μερακλής & Συνεργάτες ΔΕΠΕ). Σε μια προσπάθεια 
ενημέρωσης και εκπαίδευσης του προσωπικού της 
σχετικά με τον Κανονισμό, τον Σεπτέμβριο του 2024 οι 
υπάλληλοι της ΑΔΕΕλΕπ, έλαβαν μέρος σε πολύωρο 
σεμινάριο που πραγματοποιήθηκε από τον DPO της 
Αρχής.

Στην επίσημη ιστοσελίδα της ΑΔΕΕλΕπ είναι 
δημοσιευμένη η Πολιτική Προστασίας Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα η οποία θεσπίστηκε για την 
εκπλήρωση της υποχρέωσης της Αρχής που απορρέει 
από το Άρθρο 13 του Κανονισμού. Η Πολιτική 
αυτή αποσκοπεί στο να παρέχει στους πολίτες 
πληροφόρηση σχετικά με το πώς χρησιμοποιεί τα 
δεδομένα που συλλέγει/ διατηρεί, υπό την ιδιότητα 
και το ρόλο της ως υπεύθυνος επεξεργασίας.
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2022 2023 2024

€ € €

Έσοδα 552.481 621.941 925.196

Έξοδα

Κόστος Εποπτείας 269.244 350.227 227.113

Έξοδα διοίκησης 276.898 270.751 506.050

Άλλα έξοδα 30.336 31.453 32.272

Έξοδα χρηματοδότησης 13.167 11.853 10.426

Σύνολο Εξόδων (589.645) (664.284) (775.861)

( Έλλειμμα) / Πλεόνασμα (37.164) (42.343) 149.335

Στον ακόλουθο πίνακα παρουσιάζονται συνοπτικά τα μη ελεγμένα αποτελέσματα κατά τις 31 Δεκεμβρίου:

Σημείωση: Με την ολοκλήρωση του ελέγχου της ελεγκτικής υπηρεσίας για κάθε οικονομικό έτος, 
οποιοδήποτε ετήσιο ταμειακό αποθεματικό δημιουργείται, θα αφαιρείται από τις μελλοντικές
χρεώσεις της ΑΔΕΕλΕπ προς τους εποπτευόμενους της.
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ACCA Association of Chartered Certified Accountants

EAIG European Audit Inspection Group

ICAEW Institute of Chartered Accountants in England & Wales

IFIAR International Forum of Independent Audit Regulators

PIE Public Interest Entity

CEAOB Committee of European Auditing Oversight Bodies

ISQM International Standard on Quality Management

CAIM Common Audit Inspection Methodology

PCAOB Public Company Accounting Oversight Board

Ακρωνύμια

Διεθνή ακρωνύμια

ΑΔΕΕλΕπ Αρχή Δημόσιας Εποπτείας Ελεγκτικού Επαγγέλματος

ΣΕΛΚ Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου

ΟΔΣ Οντότητες Δημοσίου Συμφέροντος

ΣΑΑ      Συμφωνία Ανάθεσης Αρμοδιοτήτων

ΑΣΕ      Αναγνωρισμένο Σώμα Ελεγκτών

ΥΕΕΒΤ      Υπουργείο Ενέργειας Εμπορίου Βιομηχανίας και Τουρισμού  

EE   Ευρωπαϊκή Ένωση

ΕΟΧ      Ευρωπαϊκός Οικονομικός Χώρος

ΕΚΚ Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς Κύπρου

ΚΤΚ Κεντρική Τράπεζα της Κύπρου

ΕΕΦΕΕ Επιτροπή Ευρωπαϊκών Φορέων Εποπτείας των Ελεγκτών

Τοπικά ακρωνύμια
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